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KARTA OCENY ZACHOWANIA

UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ W RYMANOWIE

W kazdej kategorii przyznajemy ocen¢ w skali od 1 do 6 (1-najnizsza, 6-najwyzsza)

STOSUNEK DO NAUKI

Ocena ucznia

Ocena
nauczyciela

Jestem sumienny, odpowiedzialny, dotrzymuj¢ termindw,
rzetelne wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, odrabiam
zadania domowe, zmieniam str6j na lekcjach WF

Uzupetiam zalegtosci

Systematycznie (obecnos¢ 80%) biore udziat w zajeciach
dodatkowych

Bior¢ udziat w konkursach

FREKWENCJA

Mam 100% frekwencje (tolerancja 2 dni
usprawiedliwionych)

Mam wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione (z
tolerancja 5 godzin nieusprawiedliwionych)

KULTURA OSOBISTA

Dbam o wyglad zgodny z wizerunkiem ucznia, nie
ubieram si¢ wyzywajaco, nie naktadam zbyt mocnego
makijazu, dbam o higien¢ osobistg

Zachowuje si¢ kulturalnie, mowie ,,dzien dobry” osobom
starszym (nauczyciele, obstuga), nie przeklinam

Przestrzegam zarzadzen dyrektora, regulaminow

Daz¢ do rozwigzywania problemow i konfliktow z innymi
uczniami

Dbam o uczucia innych 0sob kiedy wyrazam swoje zdanie

PRACA SPOLECZNA
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Wywiazuj¢ si¢ z pelnionych funkcji(przewodniczacy,
cztonek samorzadu-w klasie-w szkole

Pracuje na rzecz klasy: przygotowuje imprezy, wycieczki,
wydarzenia

Pracuj¢ na rzecz szkoty: pomagam w przygotowaniu
uroczystosci

Pracuje na rzecz Srodowiska 1 spolecznosci lokalnej

Pomagam kolegom w nauce i nadrabianiu zaleglo$ci

Biorg udziat w akcjach charytatywnych

POSTAWA MORALNA

Jestem dobrym kolega/dobrg kolezanka

Nie dokuczam innym uczniom, nie wysSmiewam si¢ z
nikogo

Nie stosuj¢ cyberprzemocy

Zglaszam osobie starszej jesli widze, ze komus dzieje si¢
krzywda

Biore w obrone uczniow, ktorym dzieje si¢ krzywda

ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
UCZNIOW LO W RYMANOWIE

I Ustalenia ogolne:

1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, zgodnie
z zasadami i kryteriami oceniania zachowania uczniow w LO w Rymanowie. Ocena
z zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z obowigzujacymi kryteriami jest
ostateczna.

2. Ocena z zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) funkcjonowanie ucznia A4 srodowisku pozaszkolnym,

c) stosowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.
3. Oceng z zachowania $rddroczng i1 roczng ustala si¢ wg skali: wzorowe (wz), bardzo dobre
(bdb), dobre (db), poprawne (pop), niecodpowiednie (ndp), naganne (ng).
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Podstawa do ustalenia oceny z zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z ustalonymi kryteriami; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca
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moze  podnies¢ lub  obnizy¢  oceng¢  wynikajaca z  liczby  punktow.
6.Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
na tydzien  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady  Pedagogiczne;.
7. W nastepujacych sytuacjach ocena zostaje podniesiona o jeden stopien: udzielenie pomocy
drugiej osobie z narazeniem wtasnego dobra, udzielanie pomocy osobom starszym, chorym,
pokrzywdzonym przez los lub Zyciowo zagubionym.
8. W nastepujacych przypadkach uczen otrzymuje ocen¢ naganng, niezaleznie od ustalonych
kryteriow punktowych: stwierdzenie u ucznia posiadania lub zazywania narkotykow,
popetnienie wykroczenia, ktére podlega postepowaniu sadowemu (np. cyberprzemoc),
nieusprawiedliwienie powyzej 100 godzin lekcyjnych w semestrze.
9.W ponizszej sytuacji uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia, niezaleznie od ustalonych
kryteriow punktowych, nieusprawiedliwione 50- 99 godzin lekcyjnych w podtroczu.
10. Niezaleznie od sumy punktow ustalonych zgodnie z kryteriami ocena z zachowania ulega
obnizeniu o jeden stopienh w przypadku nieusprawiedliwienia 30 — 49 godz. lekcyjnych w
semestrze.

11. Uczen, ktory otrzymat naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania co najmniej
dwa razy z rzedu, nie moze uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢
szkoty zgodnie z Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

II Kryteria oraz przedzialy punktowe dla poszczegolnych ocen na potrocze. Ocena roczna
jest suma zdobytych punktow w pierwszym i drugim potroczu podzielong przez dwa. Oceny

czastkowe z poszczegdlnych kryteriow powinny uwzglgdnia¢ ponizsze obszary:

Stosunek do Frekwencja | Kultura Praca Postawa
nauki osobista spoleczna moralna
- sumiennoéé, -100% frekwencj.a - dbatos¢ o -Yvywiqzywapie - uzywanie tefl.. kom.
. (z tolerancja 2 dni | wyglad zgodny si¢ z pehienia podczas lekcji oraz
poczucie - . » , .
- dzialnode: uspraw.); z wizerunkiem funkcji (praca w spotkan w auli;
odpowiedzia I}OSCI’ ucznia; samorzadzie)
dotrzymywanie - wszystkie w klasie, - nagrywanie
terminow, rzetelne nieobecnosci - wysoka kultura w szkole; filmow, dzwigku,
wywigzywanie si¢ z usprawiedliwione osobista; robienie zdj¢¢ na
powierzonych zadan, | (2 tolerancjg do 1 - praca na rzecz lekeji;
duzy wktad pracy; godz. nieuspr.); - przestrzeganie klasy;
’ zarzadzen - wykorzystywanie
nieusprawiedliwion | dyrektora szkoty. | -praca na rzecz gotowych
e lekcje, wagary, szkoty, pomoc w materiatéw /Scigg/ w
- systematyczny motoryczne przygotowaniu pracy pisemne]
. . spoZnienia - - spozywanie
udziat w zajeciach . T uroczystosci ) .
) nieusprawiedliwion . alkoholu; palenie
pozalekcyjnych; e szkolnych; papierosow, e-
papierosow ;
- posiadanie
o ) narkotykow,
- Ulea} 1 uZySkanle -, praca .Ila rZ.eCZ dopalaczy czy
lokat w konkursach srodowiska i innych srodkow
(na podstawie spolecznosci odurzajacych
wpis6w nauczycieli lokalnej;
-mobbing

w zaktadce Uwagi);

(zastraszenie,
znecanie si¢

- kolezenska pomoc psychiczng,
- wywigzywanie si¢ z W nauce, W_yiqdzame
pieniedzy

zadan przydzielonych

nadrabianiu

itp.,cyberprzemoc
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w ramach
realizowanych w
szkole projektow,
przedsiewzi¢¢, zadan;

-nieprzeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji.

zaleglosci;

-udziat w akcjach

charytatywnych.

-kradziez;

- falszowanie
dokumentéw (w tym
usprawiedliwien); -
klamstwo;

- niewlasciwe
zachowanie na
wycieczkach,
rajdach,
dyskotekach, apelach
szkolnych

- tworzenie i
publikowanie zdjgc
czy filmikow z
wizerunkiem innych
uczniow i
nauczycieli bez ich
zgody podczas
lekcji, przerw jak i
poza lekcjami,

- wulgarne
stownictwo;

- Aroganckie i
agresywne
zachowanie wobec
dorostych i kolegow.
-zachowania tamigce
regulamin internatu.
- niszczenie mienia
szkolnego.

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW LO W RYMANOWIE

Kryteria

Wzorowe

(6)

Bardzo dobre

S))

Dobre

“)

Poprawne

(&)

Nieodpowiednie

2

Naganne

1

U N

U N

U N

Stosunek do
nauki

Frekwencja

Kultura
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osobista

Praca
spoleczna

Postawa
moralna

Przedzialy
punktowe

29-30

28- 25

24-20

19-15

14-5

ponizej S

Suma punktow
ucznia

§7.

1. Postgpy uczniéw odnotowuje si¢ w:
1.1 Elektronicznych dziennikach lekcyjnych,

1.2 Arkuszach ocen,
1.3 Protokotach RP.

§8.

1. Poczawszy od klasy czwartej Szkoly Podstawowej uczniowie, ktorzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow minimum 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem.

2. Nagrody rzeczowe przyznawane na koniec roku szkolnego:

2.1 W klasach 1 — 3 Szkoly Podstawowej nagrody przyznaje wychowawca, przyjmujac jako
kryterium prace 1 zaangazowanie dziecka na tle zespotu klasowego,

2.2 W klasach 4 — 8 Szkoly Podstawowej 1 Liceum Ogdlnoksztalcacego nagrody przyznawane
sg za:

2;.%2.1 Bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,

2.2.2 Pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

2.2.3 Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

2.2.4 Wzorowa frekwencje.

3. Nagrodzonych uczniow wytania wychowawca w porozumieniu z cztonkami Rady
Pedagogiczne;.

4. Osiggnigcia ucznidw prezentowane sg:

4.1 Podczas spotkan z rodzicami,

4.2 W lokalnych czasopismach,

4.3 Na stronie internetowej szkoty.

§9.

40




