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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Muzyczna I stopnia w Rymanowie, zwana dalej ,,Szkota”, jest publiczng
szkola artystyczng dajaca podstawy wyksztalcenia muzycznego. Siedziba Szkotly
znajduje si¢ w budynku Zespotu Szko6t Publicznych w Rymanowie, ul. Szkolna 2, 38-
480 Rymanow. Organem zatozycielskim i prowadzacym szkotg jest Gmina Rymanow
z siedzibg przy ul. Mitkowskiego 14a w Rymanowie (38-480). Nadzor pedagogiczny
nad Szkota sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17 w Warszawie (00-071) za posrednictwem
Centrum Edukacji Artystycznej z siedziba przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40
w Warszawie (00-924).

§2

1. Szkota prowadzi nauk¢ na wydziale instrumentalnym w dwoch cyklach ksztalcenia:
szescioletnim (dla dzieci od 6 do 8 lat) i czteroletnim (dla uczniow w wieku 9 — 16
lat).

2. Absolwent Szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty Muzycznej I stopnia

w Rymanowie, ktore potwierdza uzyskanie podstawy wyksztatcenia muzycznego.

§3

1. W Szkole prowadzi si¢ nauke na wydziale instrumentalnym w specjalnosciach:
1) akordeon;
2) altowka;
3) wiolonczela;
4) flet;
5) fortepian;



6) gitara;
7) klarnet;
8) puzon;
9) sakshorn;
10) saksofon;
11) skrzypce;
12) trabka;

13) waltornia.

2. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nauczania w innych specjalnos$ciach, zgodnie

Z potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty.

§4

1. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie Regulaminurekrutacjiuczniow do
Szkoly Muzycznej I st. w Rymanowie, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. Oprocz peitnej nazwy Szkoty w brzmieniu podanym w ust. 1 dopuszcza si¢
uzywanie czytelnego jej skrotu o tresci: ,,SM | st. w Rymanowie”.

3. Szkota posiada strong internetowg pod adresem: www.zsprymanow.pl

4. Szkota posiada adres poczty elektronicznej: sSmlrymanow@agmail.com

5. Ilekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia
0 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

6. Niniejszy Statut zostal przygotowany w oparciu o ustawy o$wiatowe oraz przepisy

wykonawcze wydane za ich powstania.


mailto:sm1rymanow@gmail.com.

Rozdzial 1T

Misja, cele i zadania Szkoly oraz sposob ich realizacji

§5

Misja Szkoty Muzycznej | stopnia w Rymanowie jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozwijanie zdolno$ci muzycznych ucznidw oraz ich kompetencji muzycznych,
zwlaszcza w zakresie podstaw nauki na wybranym instrumencie,

przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia muzycznego,

harmonijne taczenie funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

dazenie do wprowadzenia mtodych ludzi w §wiat kultury 1 sztuki,

podejmowanie staran o zapewnienie oferty edukacyjnej zawierajacej tresci ujete
w atrakcyjne 1 warto$ciowe formy dydaktyczne,

przygotowanie uczniow do samodzielnego myslenia i odpowiedzialnego dziatania
we wspolczesnym $wiecie,

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia wychowywanego przez
sztuke,

upowszechnianie kultury wysokiej, a w szczegolnosci muzyki klasycznej poprzez
umozliwienie uczniom dostgpu do wszelkiego rodzaju imprez muzycznych
organizowanych przez Szkot¢ badz inne instytucje kultury,

szczegblna dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw 1 wszystkich cztonkow

spotecznos$ci szkolne;.

§ 6

Szkota Muzyczna I stopnia w Rymanowie realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego, z uwzglednieniem Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego  Zespotlu  Szkét  Publicznych  w  Rymanowie

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska

poprzez:

1)

2)

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

realizacje podstaw programowych ze wszystkich przedmiotow w oparciu
0 zindywidualizowane programy nauczania oraz innowacje i eksperymenty

pedagogiczne.



3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

stosowanie systemu oceniania wewnatrzszkolnego,

zatrudnianie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

umozliwienie uczniom odpowiedniego przygotowania oraz uczestnictwa
we wszelkiego rodzaju przestuchaniach, konkursach i festiwalach,

publiczne prezentowanie osiggnie¢ uczniow, dzieki réznym formom wystepow,
wzbogacanie oferty edukacyjnej o dziatania majace na celu wzrost §wiadomosci
artystycznej, umozliwianie uczniom udzialu w wydarzeniach artystycznych
organizowanych przez Szkot¢ lub inne instytucje kultury, oraz promocj¢ tych
wydarzen,

umozliwianie uczniom dostepu do uznanych autorytetéw w réznych dziedzinach
w formie konsultacji, lekcji mistrzowskich, wyktadow itp.,

umozliwienie szczego6lnie uzdolnionym uczniom realizacji nauczania w trybie

indywidualnym.

§7

Cele 1 zadania wychowawcze realizowane sg w Szkole poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomaganie przez Szkole¢ wychowawczej roli rodziny oraz aktywng wspotprace
Z rodzicami,

wdrozenie programu wychowawczego Szkoty,

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, tj. konsultacje specjalistyczne w zakresie psychologii i pedagogiki,
doradztwo zawodowe, itp.,

ksztaltowanie $wiadomych, wrazliwych odbiorcow sztuki dzigki upowszechnianiu
dobr kultury 1 utatwianiu uczniom dost¢pu do nich,

ksztaltowanie patriotycznych 1 humanistycznych postaw ucznidw, poszanowanie
tradycji 1 norm wspolzycia spolecznego,

uwrazliwienie uczniow na problemy wspodtczesnego $wiata oraz zachgcanie do
aktywnego ich rozwigzywania (dzialalno$¢ charytatywna, kampanie spoteczne,

koncerty srodowiskowe popularyzujace kulturg wysoka, itp.).

§8



Cele i zadania opiekuncze realizowane sg W Szkole poprzez:

1)  sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole w godzinach zaj¢c
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych; podczas wszelkich form edukacyjnych
odbywajacych si¢ poza terenem szkoly (koncerty, wycieczki, imprezy
okolicznosciowe),

2) opieck¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] czy
materialnej,

3)  opieke psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, a takze — w razie potrzeby —
zapewnienie pomocy medycznej,

4)  udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach

indywidualnego toku nauczania.

§9

W Szkole obowigzuje Regulamin Oceniania Wewngtrzszkolnego, o ktorym mowa w §
39.

§ 10

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng — w oparciu

0 stosowne przepisy 1 zarzadzenia.

§11

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu uzyskania
pomocy w sprawach uczniowskich, a takze skutecznego diagnozowania probleméw
wychowawczych 1 zdrowotnych uczniow.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1,polega na wymianie informacji
Z wyspecjalizowanymi w tym zakresie instytucjami, a takze wspomaganiu nauczycieli
poprzez spotkania ze specjalistami oraz organizacji wykladéow, pogadanek

i warsztatow dla uczniow.



3. W celach szkoleniowych oraz wymiany dos$wiadczen Szkota wspotpracuje ze
Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng utworzong w Makroregionie,

do ktérego Szkota przynalezy.

§ 12

Szkota aktywnie wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)  utworzenie Rady Rodzicow skladajacej si¢ z przedstawicieli rodzicow uczniow.
Kompetencje Rady Rodzicow opisane sa w dalszej czesci Statutu, a sposob jej
dziatania okre$lony jest odrgbnymi przepisami,

2)  mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami instrumentu gléwnego,
a takze — w razie potrzeby — z nauczycielami przedmiotow ogdlnomuzycznych,

3) biezace informowanie rodzicoéw o sytuacji uczniow, ich postepach w nauce,
nieobecnosci na zajeciach i wszelkich problemach zwigzanych z procesem
dydaktyczno-wychowawczymoraz szczegdlnych uzdolnieniach,poprzez kontakt
osobisty, telefoniczny oraz drogg elektroniczna,

4)  umozliwienie rodzicom konsultacji psychologiczno-pedagogicznych oraz kazdej
innej pomocy w sprawach dotyczacych ich dzieci,

5) umozliwienie rodzicom kontaktu z dyrekcja Szkoly w godzinach przyjec,

a w sprawach pilnych — niezwlocznie.

§ 13

Szkota aktywnie wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego poprzez:

1) udziat w imprezach organizowanych przez samorzad, obchodach $wiat
panstwowych, uroczystosciach okolicznosciowych, koncertach, akcjach
charytatywnych itp.,

2)  wspotuczestnictwo w projektach kulturalnych inicjowanych przez instytucje
samorzadowe,

3) dziatalno$¢ kulturotworcza na rzecz $rodowiska lokalnego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem jego potrzeb.



Rozdzial ITI

Organy Szkoly, ich zadania i kompetencje
§14
Do organow Szkoty naleza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor ds. Szkoty Muzycznej,
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

§ 15

Kompetencje i zadania Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w  Rymanowie
wynikajace z przepisOw prawa to w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia Szkoty i jej reprezentacja na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno-
gospodarcza Szkoty;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow dla ich
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne;
4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, a takze wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa oraz niezwloczne zawiadamianie o tym fakcie
organ prowadzacy oraz nadzorujacy Szkote oraz realizacja zarzadzen organdw
nadzorujacych Szkote;
5) wykonywanie zadan zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkolg;



6) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do Szkoty,
przenoszenia do innych klas, zmian przedmiotu gltownego 1 nauczycieli
prowadzacych;

7) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) realizowanie zadan zwigzanych z oceng nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielamirozpoczynajacymi prace w zawodzie;

9) wspoélpraca w wykonywaniu zadan z innymi organami Szkoty;
10)przedktadanie Radzie Szkoty do zaopiniowania, a nastgpnie Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia projektow Planu Pracy Szkoty i kierowanie ich
realizacja;

11) proponowanie do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng organizacji pracy
Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, a takze przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

12) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacjizadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz tworzenie
warunkow do rozwijaniasamorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow z zastosowaniem przepisowKonwencji o Prawach Dziecka;
13)dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng oraz odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstugi Szkoty;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoétdzialania;

16) wspoldziatanie z  zakladowymi organizacjami  zwigzkowymi oraz
administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
17)ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wlasciwych warunkow
pracyi stosunkOw pracowniczych;

18) zatatwianie spraw osobowych pracownikow;

19) okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow;
10



20)wykonywanie zadan wynikajagcych z przepisow BHP, w tym zadan

dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 16

1. Dyrektor jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor, jako Kierownik zaktadu pracy, jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace =z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowania pracy tak, by zapewni¢ pelne wykorzystanie czasu pracy,
uzdolnien,kwalifikacji pracownikow;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz
prowadzenie systematycznych szkolen w tym zakresie;

terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzen oraz zaspokajania —
W miar¢ posiadanych §rodkow — socjalnych potrzeb pracownikow;

ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
stosowaniaobiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy;

prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow;

wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innympracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I zwigzkowzawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli orazpozostatych pracownikow Szkoty

§ 17

11



1. Dyrektor Szkoty realizuje powyzsze zadania osobiscie lub poprzez powierzanie ich
powolanym przez siebie osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Szkole.

2. Stanowiska kierownicze, ktére moze powierzy¢ Dyrektor Szkoty, to stanowiska
Wicedyrektorow, w tym Wicedyrektora ds. Szkoty Muzyczne;.

3. Wicedyrektorzy zastepuja Dyrektora podczas jego nieobecnosci w Szkole oraz
wykonuja zadania zgodnie z zakresem obowigzkow przekazanym im przez Dyrektora

Szkoty, a takze inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor ds. Szkoly Muzycznej
§18

1. Kompetencje i zadania Wicedyrektora Zespotu Szkoét Publicznych ds. Szkoty
Muzycznej wynikajace z przepisOw prawa to:

1) kierowanie dziatalno$cia Szkoty i jej reprezentacja na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) przygotowywanie Arkusza Organizacyjnego Szkoty;

6) decydowanie o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego;

7) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, a takze niezwloczne zawiadamianie o tym fakcie organ
prowadzacy oraz nadzorujacy Szkote;

8) wspolpraca w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczna;

9) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty;

10) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy 1 stosunkéw pracowniczych;

11) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoldziatania;

12



12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projektow Planu
Pracy Szkoty, kierowanie ich realizacja, sktadanie okresowych sprawozdan
z ich realizacji;

13) ustalenie po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy
Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach, w tym systematyczne obserwacji lekcji i innych
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
obserwacji;

15) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenie do innych klas oraz skreslaniu z listy ucznidow po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

16) organizowanie warunkow nauki i pracy zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka;

17) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich =zadah oraz
w doskonaleniu zawodowym;

18) realizowanie zadan zwigzanych z oceng nauczycieli oraz opieka nad

nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg w zawodzie.

Rada Pedagogiczna
§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady, o ktorej mowa w punkcie 1 wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

13



1) organizacje¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora ZSP o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien.

5. Rada Pedagogiczna takze:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przygotowanie
projektu nowego statutu Szkoty albo jego zmiany,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej,

4) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

5) opracowujeprogram wychowawczy Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 20

1. W Zespole Szkoét Publicznych w Rymanowie funkcjonuje szescioosobowa Rada
Rodzicéw, bedaca reprezentacja rodzicoOw uczniow.

2. Rada, o ktorej mowa w punkcie 1 dziala w oparciu oRegulamin przez siebie
uchwalony.

3 Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§21

1. W Zespole Szkot Publicznych w Rymanowie dziala Samorzad Uczniowski, ktory
tworzg przedstawiciele ogotu uczniow.
2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem naucCzania, Z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.

§ 22

1. Kazdy z organdéw dziatajacych w Szkole ma zapewniona mozliwos¢ dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w statucie. W celu
koordynacji dzialan organy Szkoty wspolpracuja ze sobg poprzez:
1) wzajemng wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach, uchwatach i decyzjach,
2)  zapraszanie na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow,
3)  wspolne dziatanie na rzecz placowki,
4)  zapytania o opinie przed podjeciem uchwaty.
2. W razie zaistnienia sporéw mig¢dzy organami Szkoty, gléownym ich obowigzkiem
jest dazenie do ich polubownego rozstrzygnigcia. Formy i1 sposoby rozstrzygania
sporow organy ustalaja miedzy sobg. W razie potrzeby strony moga powotaé
mediatora.
3. Wszelkie spory zaistniale na terenie Szkoly powinny by¢ rozwigzywane
w atmosferze zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
4. Ewentualne spory miedzy pracownikami Szkoly rozstrzygane sg przez Dyrektora,
po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 wysluchaniu wszystkich
zainteresowanych stron.
5. Spory pomigdzy uczniami i nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoty zgodnie

z zasadami przyjetymi w punktach 2 i 4.
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6. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w punktach 4 i 5 podejmuje Dyrektor
w terminie 30 dniod daty wptynigcia pisemnego zazalenia — po rzetelnym zbadaniu
I wyjasnieniu sprawy.

7. Tres¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje niezwilocznie
wszystkim zainteresowanym stronom na pismie.

8. Od decyzji Dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwota¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

9. W przypadku naruszenia praw uczniow przez innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, osobg upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor. Jezeli
jedna ze stron sporu jest Dyrektor, sprawe przekazuje si¢ organowi pelnigcemu nadzor
pedagogiczny nad Szkota.

10. W razie uchwaly Rady Pedagogicznej o odwotanie z petnionej funkcji Dyrektora
Szkotly postgpowanie wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy Szkote. Wszystkie
zainteresowane w tych sprawach strony maja prawo sktada¢ wyjasnienia na pismie lub

ustnie.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§23

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora i Wicedyrektora ds.
Szkoty Muzycznej oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Wicedyrektor ds. Szkoty Muzycznej ustala
tygodniowy rozkltad =zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Struktura organizacji nauczania w Szkole:

1) Cykl szescioletni (rozpoczgcie nauki w szkole w wieku od 6 do 9 roku zycia);

2) Cykl czteroletni (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 10 do 16 roku zycia)

§ 24
1. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

2. Czas trwania lekcji zbiorowej wynosi 45 minut.
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3.Czas trwania lekcji indywidualnej z przedmiotu gtownego:
1) Kilasa I-11l cyklu 6-letniego wynosi 30 minut (2/3 godziny dydaktycznej);
2) Klasa IV-VI 6-letniego wynosi 45 minut;
3) Klasa I-1V cyklu 4-letniego wynosi 45 minut.

§ 25

1. Opieke nad uczniem w czasie zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy
lekcje.

2. W wypadku, gdy uczniowie Szkoly uczestniczag w imprezach pozaszkolnych
(przeglady, koncerty, audycje muzyczne) opieke¢ nad nimi sprawuje nauczyciel lub
nauczyciele Szkoly wyznaczeni przez Wicedyrektora, ktorzy sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo poszczegolnych uczniow.

3. Dyrektor, wicedyrektor i wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek dbania
0 bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. W sprawowaniu funkcji opiekunczej nauczycieli moga wspomagac rodzice lub
prawni opiekunowie uczniow.

5. Uczniowie 1 nauczyciele maja prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza
zajeciami  dydaktycznymi do celow samoksztalcenia 1 doskonalenia gry na

instrumentach oraz wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§ 26

Szkota moze organizowa¢ zajecia edukacyjne przygotowawcze dla kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty.

§ 27

1. W Zespole Szkot Publicznych w Rymanowie funkcjonuje biblioteka, ktora posiada
odrebny regulamin.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie oraz pracownicy Szkoty.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

PRACOWNICY SZKOLY
§ 28

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na
poczatku rokuszkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych przez Dyrektora
zadan dodatkowych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sa do zapewnienia
bezpieczenstwauczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg, w szczego6lnosci
przez:
1) Reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwauczniow,
2) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
3) Niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacychznamiona zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow.
4. Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, a w szczegolnosci:
1) Kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych o0sob
przebywajacych naterenie Szkoty,
2) Dbania o bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godno$ci osobistej oraz
stuzenia imrada 1 pomoca,
3) Prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.
5. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach izespotach zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi
i planami pracy orazoptymalne realizowanie celéw Szkoty w nich ustalonych,
2) Prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajgc

w Szkole,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prezentowanie postawy godnej nasladowania i dgzenia do stanowienia wzoru
osobowego,

Stymulowanie  rozwoju  psychofizycznego uczniow, ich  zdolno$ci
| zainteresowan orazpozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznejpoprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez Szkol¢lub inne instytucje,

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organow
kierowniczych Szkoty o jego modernizacje,

Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotdow w celu

wykonaniaokre§lonych dla nich zadan,

10) Informowanie rodzicoéw, Dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach

dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow,

11) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) Prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,

13) Pisemne przygotowanie si¢ do lekcji nauczyciela hospitowanego.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie swoich zajeé,

Petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek itp., atakze w czasie petnienia dyzurow przed lekcjami i podczas
przerw,

Prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny
Z osiaggnieciamiwspotczesnej nauki oraz za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,
Przestrzeganie procedury postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

Majatek 1 wyposazenie Szkoly powierzone mu przez Dyrektora,

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§ 29

1. Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw,
podrecznikowi srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
Decydowania o treSci programu prowadzonego przez siebie kota
zainteresowan,

Decydowania o biezacej, $roédrocznej i1 rocznej ocenie postepow swoich
uczniow,

Opiniowania oceny zachowania uczniow,

Whnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoichuczniow.

Znajomos$ci planowanego dla niego przydzialu przedmiotow, klas,
wychowawstwa,

Znajomos$ci, w miare¢ mozliwos$ci tydzien wcze$niej, terminu planowanych
posiedzen Rady Pedagogicznej,

Zawierania umow, za zgoda Dyrektora, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcagcyminauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadow

lub uczelni.

§30

1. Poza wymienionym zakresem na nauczycielach spoczywa odpowiedzialnos¢,

obowigzki tuprawnienia wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

§ 31

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkola zatrudnia pedagoga

i psychologaszkolnego.

2. Do ich zadan nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie

przyczynniepowodzen szkolnych,

2) Okre$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom

z wybitnymiuzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dlauczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych
z ProgramuProfilaktyczno-Wychowawczego,

Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
zProfilaktyczno-Wychowawczego,

Planowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej
drogiksztalcenia,

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym siew trudnej sytuacji zyciowe;j,

Koordynacja wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
instytucjamiwspotpracujacymi ze szkota.

Przygotowywanie dokumentacji i koordynowanie realizacji zadan zwigzanych
z pomocgpsychologiczno-pedagogiczng wynikajaca z odrgbnych przepisow.
Prowadzenie terapii przez psychologa szkolnego, na zasadach ustalonych

w odrebnychprzepisach.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§ 32

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j
procesu ksztalcenia;

przebywania w Szkole w czasie godzin jej otwarcia;

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocyfizycznej 1 psychicznej, a takze poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

uzyskania mozliwo$ci kontaktu z rodzicami za posrednictwem telefonow
szkolnych;

zapoznania si¢ z trescig Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan;
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8) informacji o kryteriach oceniania, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki na zasadach przyjetych w odrebnych przepisach;

10) ubiegania si¢ o inne niz obowigzkowe zajecia edukacyjne;

11) ubiegania si¢ o indywidualny tok lub program nauczania;

12) korzystania z pomocy stypendialnej;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) uczestnictwa w konkursach, przestuchaniach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

15) wnioskowania o zmian¢ nauczyciela zaje¢ indywidualnych jeden raz w cyklu
ksztatcenia — w uzasadnionych przypadkach;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

§ 33

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz odpowiedniego
zachowania si¢ podczas ich trwania;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

4) aktywnego uczestnictwa w koncertach i innych wydarzeniach organizowanych
przez Szkole na jej terenie i poza nim;

5) dbac o honor i dobre imi¢ Szkoty;

6) przestrzegania regulaminow obowigzujacych w Szkole;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢, nabywania wiedzy
| rozwijania swych umiejetnosci;

8) usprawiedliwiania bez zbednej zwtoki nieobecnosci na zajeciach przez
rodzicow badZz petoletniego ucznia, przy czym forma ustalana jest przez
wychowawce badz nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

9) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w stosunku do
pracownikow Szkoty i1 innych uczniow;

11) dbatosci o schludny, skromny, czysty wyglad, przestrzegajac norm etycznych
spotecznie akceptowanych;

12) pozostawiania odzienia wierzchniego w szatni oraz zmiany obuwia uzywanego
na terenie Szkoty;

13) zaktadania stroju galowego na uroczystosci szkolne, przestuchania i egzaminy
itp.;

14) dbatosci o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

15) przestrzegania zakazu palenia papieroséw (w tym e-papierosow), picia
alkoholu i zazywania narkotykoéw oraz innych substancji psychoaktywnych na
terenie Szkoty;

16) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wszelkich imprez
organizowanych na terenie Szkoty za wyjatkiem uzasadnionych przypadkow —
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

17) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw w zajeciach, za wyjatkiem koniecznego
kontaktu z rodzicami;

18) naprawienia wyrzadzonych szk6d materialnych.

§ 34

Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) w przypadku naruszania praw ucznia, o ktérych mowa w § 32uczen lub jego
rodzicew terminie do 7 dni od zaistnienia sytuacji zwraca si¢ do wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu gléwnego, ktory podejmuje dziatania mediacyjne;

2) jezeli dziatania podjgte przez nauczyciela, w odczuciu ucznia i jego rodzicow
nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, uczen lub jego rodzice maja prawo do
ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi, w ciggu 14 dni powiadamia
pisemniezainteresowanych rodzicow lub pelnoletniego ucznia

0 postanowieniach w sprawie skargi.
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§ 35

1.Warunki pobytu ucznia w Szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen moze przebywac na terenie Szkoly w godzinach jej otwarcia;

na terenie Szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za
bezpieczenstwo

ucznidow odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

podczas zaje¢ poza Szkola: na wycieczkach, warsztatach, konkursach - opieke
sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz rodzice uczniow;

poza godzinami zaj¢é, w czasie oczekiwania na lekcje indywidualne, w czasie
samodzielnego korzystania z sal ¢wiczeniowych oraz po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych uczen pozostaje pod opieka rodzicow;

rodzice potwierdzajg pisemnym o$wiadczeniem zasady przyjete w pkt 4,
dotaczajac do niegostanowisko w sprawie zezwolenia na samodzielne

opuszczanie przez swoje dziecko budynkuSzkoty po ukonczonych zajeciach.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, chroni przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

organizowanie prelekcji, pogadanek na temat uzaleznien, chordb
przenoszonych droggptciowa — po uzgodnieniu z rodzicami;

uswiadomienie konsekwencji wynikajacych z ulegania natlogom;

obserwacje¢ Szkoty 1 jej obejScia przez nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

wnikliwg obserwacj¢ ucznia;

indywidualne rozmowy z uczniem;

wspolprace z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym oraz policja;

sprawowanie dyzuré6w nauczycielskich.

§ 36

1. Uczen wzorowo wypelniajacy zapisy Statutu, jak réwniez osiagajacy znaczne

sukcesy artystycznei edukacyjne, moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg Dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow;

3) listem pochwalnym Dyrektora;
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4) listem gratulacyjnym do rodzicow;

5) nagrodg (upominkiem) Rady Rodzicow;

6) wyroznieniem Rady Pedagogiczne;.
2. W przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody rodzice badz petnoletni uczen
W terminie 3 dniod przyznania nagrody wnoszg odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktory
rozpatruje je w terminie7 dni.
3. Nieprzestrzeganie przez ucznidéw postanowien zawartych w regulaminie oceniania
zachowaniapowoduje natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia Dyrektora;

3) nagany Dyrektora;

4) nagany Dyrektora z wpisem do arkusza indywidualnego;

5) skreslenia z listy uczniow.
4. Kara winna by¢ adekwatna do czynow i stopnia zawinienia.
5. W przypadku zastrzezenia do nalozonej kary rodzice badz petoletni uczen
w terminie 3 dni wnosza odwotlanie do Dyrektora Szkoty, ktéry rozpatruje je

w terminie 14 dni.

§ 37

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym z listy ucznidow Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku:
1) nieusprawiedliwienia w terminie trzech tygodni nieobecnosci trwajacej 30 dni;
2) nieuzyskania promocji do klasy wyzszej pod warunkiem nie przedtozenia
prosby 0 powtarzanie klasy;
3) negatywnej opinii Rady Pedagogicznej w sprawie wniosku o powtarzanie
klasy;
4) uzyskania nagannej rocznej oceny z zachowania;
5) niezgloszenia si¢ do Szkoly w terminie 7 dni od daty rozpoczecia roku
szkolnego, z wyjatkiem nieobecnos$ci usprawiedliwionej;
6) ztamania — na terenie Szkoty badZ na imprezach organizowanych przez Szkote

— zakazuspozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania innych wyrobow
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tytoniowych, w tyme-papierosow, a takze posiadania narkotykow lub innych
substancji psychoaktywnych oraz ichuzywania;
7) $wiadomego i celowego niszczenia mienia Szkoty;
8) spowodowania brutalnego pobicia lub innego naruszenia nietykalno$ci
osobistej;
9) stworzenia sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;
10) popetnienia czynu, zagrozonego karg okreslong w kodeksie postepowania
karnego lubcywilnego;
11) popetnienia innych czyndéw naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego oraz
godzacychw dobre imi¢ Szkoty;
2. Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Centrum Edukacji
Artystycznej, mozeskresli¢ z listy uczniow ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w
przypadku:
1) nagminnego tamania zasad obowigzujacych w Szkole, w tym:
e stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,
e uzywania alkoholu, narkotykow, papierosow (w tym e-papierosow),
dopalaczy i innych
e Srodkow odurzajacych, a takze wnoszenie ich na teren Szkoty,
e dewastacj¢ mienia Szkoty 1 innych oséb,
e przywlaszczania cudzego mienia,
e falszowanie dokumentacji szkolnej;
2) posiadania prawomocnego wyroku sadu;
3) zlozenia przez rodzicoOw ucznia wniosku.
3. Dyrektor Szkoty przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia bierze pod uwage
wspotpraceucznia 1 jego rodzicéw, badz jej brak, w zakresie rozwigzywania
problemow.
4. Dyrektor Szkoty skresla ucznia nie zachowujac trybu okreslonego w ust. 1
w przypadku:
1) zlozenia przez rodzica lub pelnoletniego ucznia wniosku o skreslenie z listy
uczniow;
2) nieprzystapienia z przyczyn nieusprawiedliwionych, badz przerwania
egzaminukoncowego, a takze nieprzystgpienia do egzaminu koncowego

w dodatkowym terminie.
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§ 38

1. Uczen moze wnosi¢ na teren Szkoly telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne, leczczyni to na wlasng odpowiedzialnosc.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
przedmiotow,o ktérych mowa w ust. 1.
3. Ladowanie urzadzen elektronicznych jest dozwolone tylko w przypadku uzyskania
zgodynauczyciela i pod jego nadzorem.
4. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem§ 33 pkt 15 i 16:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych — do godziny zakonczenia dziewiatej lekcji;

3) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,

w tym wycieczeki wyj$¢ edukacyjnych;
4) podczas koncertow, audycji, przestuchan, egzamindéw i innych wydarzen
artystycznychorganizowanych, badz wspotorganizowanych przez Szkole.

5. Ucznidw na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu
i dzwigku za pomocgprzedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem
szczegdlnego przypadku wykorzystaniawspomnianych przedmiotéw w celach
dydaktycznych, za zgoda nauczyciela 1 os6bzainteresowanych.
6. W przypadku tamania zasad ust. 4 i 5 nauczyciel ma prawo odda¢ przedmiot,
0 ktorym mowaw ust. 1 w depozyt wychowawcy klasy, Wicedyrektorowi lub
Dyrektorowi, ktory powiadamia o tym fakcie rodzica i ustala z nim form¢ zwrotu

urzadzenia.

Rozdzial VII

Regulamin Oceniania Wewnatrzszkolnego
§ 39

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.
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2. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zajgé
artystycznych.
3. Oceny formutuje si¢ na podstawie rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawach programowych oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych oraz postepach lub ewentualnych brakach w tym zakresie,
2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
3) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny,
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,
rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,
5) indywidualizowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw,
2) skalg i sposob formutowania ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych
I sprawdzajacych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz tryb odwotywania

si¢ od nich i forme¢ sprawdzania zasadno$ci odwotania.

§ 40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone:

1)  klasyfikacjg $rodroczng - w | semestrze;

2)  klasyfikacja koncoworoczng- w Il semestrze.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz przerw $rodocznych okresla
Minister Edukacji Narodowe;j.

3. Terminy klasyfikacji, o ktérych mowa w punkcie 1 okresla Dyrektor Szkoty.
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4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zorganizowaniu w pierwszym semestrze
przestuchan z instrumentu gtéwnego oraz okresli¢ ich termin.

5. Terminy egzamindw promocyjnych z instrumentu gtéwnego w drugim semestrze
ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W krotszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢. Przerwy miedzy zajeciamitrwaja
5 minut.

7. Czas trwania semestrow ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o stosowne przepisy.

8. Szczegotowe uregulowania dotyczace roku szkolnego zawiera opracowywany na

kazdy rok szkolny Plan Pracy Szkoty.

§ 41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informujg ucznidw oraz
rodzicow:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania - fakt ten potwierdzajazapisem w dzienniku lekcyjnym,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego,
4) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
obowiazkowych,
2. Wszystkie oceny sg jawne, zarowno dla uczniow jak i dla rodzicow.
3. Wszystkie oceny powinny by¢ uwidocznione w dziennikach lekcyjnych.
4. Na prosbe ucznia lub rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocengustnie
lub w formie pisemne;j.
5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia nauczycieludostepnia do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom w siedzibie szkoty.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpniana jest do wgladu dokumentacja

0 ktorejjest mowa w art. 44eust.5 Ustawy o Systemie O$wiaty
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§42

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne wyrazane sg w stopniach, wedlug nast¢pujace;j

skali:

1) stopien celujacy (6, cel), ktory oznacza, ze osiggnigcia ucznia wykraczaja
poza wymagania edukacyjne przewidziane dla danej klasy;

2) stopien bardzo dobry (5, bdb), ktoéry oznacza, ze uczen catkowicie spehnit
wymagania edukacyjne;

3) stopien dobry (4, db), ktory oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych
nie jest pelne, jednakowoz nie przewiduje si¢ trudnosci w dalszym
ksztalceniu;

4) stopien dostateczny (3, dst), ktory oznacza, ze uczen speinil jedynie
podstawowe wymagania edukacyjne, co w konsekwencji moze utrudni¢ mu
dalsze ksztalcenie;

5) stopien dopuszczajacy (2, dop), ktory oznacza, ze uczen spetnia wymagania
edukacyjne w stopniu minimalnym, co moze powaznie utrudni¢ badz tez
uniemozliwi¢ mu dalsze ksztalcenie;

6) stopien niedostateczny (1, ndst), ktory oznacza, ze uczen wyraznie nie
spelnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu dalsze ksztatcenie.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiaja otrzymanie
promocji, natomiast negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie
umozliwiajg otrzymania promocji.
3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem punktu 4.
4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z nastgpujacych zajecé
edukacyjnych:

1)  ksztalcenie stuchu,

2)  przedmiot gldwny — w szkole muzycznej | st. - instrument glowny.
5. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej otrzymat

pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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6. Uczen szkoly artystycznej realizujacy wytacznie ksztalcenie artystyczne z wyjatkiem
klas I-IIT szkoty muzycznej o 6-letnim cyklu ksztatcenia otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
Z przedmiotu gldwnego, oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych.
§43

1. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ogdlnomuzycznych okresla si¢ na podstawie
ocen biezacych, wystawianych uczniom w ramach réznorakich form sprawdzania ich
wiedzy i umiejg¢tnoséci (np. odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, zadan domowych),
uwzgledniajac takze ich zaangazowanie w dane zaj¢cia edukacyjne.

2. Oceng klasyfikacyjng z przedmiotu gldwnego w | semestrze wystawia nauczyciel
prowadzacy na podstawie obserwacji poczynionych przez ucznia postepow,
zaangazowania w zajecia oraz oceny z przestuchan poétrocznych, jesli Dyrektor
podejmie decyzje o ich przeprowadzeniu.

3. Oceng klasyfikacyjng z przedmiotu glownego w II semestrze, za wyjatkiem klasy I,
ustala si¢ w trybie egzaminu promocyjnego, o ktorym mowa w § 47.

4. Najpozniej na 14 dni przedrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele ustnie informujg ucznia- azajego
posrednictwem  rodzicow— 0 przewidywanych dla niego  rocznychocenach
klasyfikacyjnych.W przypadku oceny niedostatecznej, a takze dopuszczajacej
z przedmiotéw wymienionych w§42,punkt 4, informacja taka powinna zostac

przekazana na pismie.

§ 44

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow, badZz pelnoletniego ucznia, moze zwolni¢ ucznia
Z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat
te zajecia w szkole artystycznej w  zakresie zgodnym <z  podstawg
programowa.W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ocen¢ klasyfikacyjng
uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakonczyla si¢ realizacja danych zajec

edukacyjnych.
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2. Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
o0 ktorym mowa w punkcie 1, nastgpuje na podstawie $wiadectwa szkolnego
promocyjnego, lub innego dokumentu potwierdzajacego odpowiednio zrealizowanie
danych zaje¢ edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ choru na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
0 ktorym mowa w punkcie 3, uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punkach 3, 4, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej

inne stanowisko kierownicze— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
7. Ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego wystawia si¢ wedlug skali podanej

w § 42, punkt 1.
8. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotow nadobowiazkowych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z punktem 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. W przypadku uznania
zastrzezenia, Dyrektor postepuje zgodnie z przepisami art. 44n Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku, o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn.

zm.).

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od otrzymania przekazanej uczniowi przez
nauczyciela informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w tej sprawie, biorac pod uwagg catoksztatt pracy ucznia
1 okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela

3. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z materiatu okreslonego w programie
nauczania w danej klasie, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j.

6. Pisemny egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) Dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy,

2) Nauczycieluczacy ucznia,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
7. Protokét z egzaminu sprawdzajgcegouczniawraz z pracg pisemng przechowuje sie
wraz z indywidualng dokumentacja przebiegu nauczania.
8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest koncoworoczngoceng

klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

§ 47

1. Roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu gldwnego ustala si¢ komisyjnie w trybie
egzaminupromocyjnego z wylaczeniem uczniow klas pierwszych. Ocen¢ w tym
przypadku ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
2. Koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z przedmiotu gltéwnego dla uczniéw konczacych
nauke w klasach programowo najwyzszych, ustala si¢ w trybie egzaminu
promocyjnego.
3. Laureaci ogolnopolskich konkursow 1 przestuchan w zakresie przedmiotow
artystycznych,ktorych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
badz Centrum EdukacjiArtystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zaj¢é
artystycznych celujaca ocene¢ roczng oraz sa zwolnieni z egzaminu promocyjnego lub
koncowego.
4. Do przeprowadzenia egzaminu, promocyjnego, koncowego Dyrektor powotuje co
najmniej trzyosobowa komisje, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor, badz Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
5. Ocen¢ z egzaminu promocyjnego i koncowego wystawia si¢ wedtug skali podanej
w §42, punkt 1, na podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu
wedhug nastepujacej skali:
1. Stopien celujacy — 25 punktow;
2. Stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktow;
3. Stopien dobry — od 16 do 20 punktow;
4. Stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;
5. Stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktow;
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6. Stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
1. Ocen¢ roczng z egzaminu promocyjnego lub koncowego proponuje nauczyciel
uczacy danego ucznia, prezentujagc rownoczesnie pozostatym cztonkom komisji
sylwetke ucznia ze szczegolnym uwzglednieniem jego mozliwosci intelektualnych
i tworczych, postepéw w zdobywaniu wiedzy, wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych, zaangazowania podczas zaje¢, udzialu w seminariach, konkursach, sukceséw
artystycznych, itp.;
2. Oceng ustala si¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku
rozbieznosci oceng ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne
osobywchodzace w sktad komisji i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w goére —
przyuzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5
stopnia.
3. Z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokédl
zawierajacy w szczegolnosci:

I. Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
I1. Imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad konkursu;
[1l. Termin egzaminu;
IV. Imi¢ i nazwiskoucznia,
V. Program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

V1. Ustalong odpowiednio roczng oceng wraz z liczba punktow uzyskanych
przez ucznia z egzaminu.

4. W przypadkach losowych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene¢ klasyfikacyjng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do tego egzaminu
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, do konca danego roku
szkolnego.

6. Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ zmieniona.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl ocen¢ negatywna z jednego
przedmiotu moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

8. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty.
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9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1. dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej
inne stanowisko kierownicze— jako przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaje¢cia edukacyjne;

3. nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moze — za zgoda Rady
Pedagogicznej — jeden raz w ciagu cyklu ksztalcenia powtarzaé klase.
11. Kazdorazowo z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnego
I poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy nazwe zaje¢, imi¢ i nazwisko
ucznia, sktad komisji, date egzaminu, wykonany program lub zadania egzaminacyjne

oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

§ 48

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej
roku nauki ucznia w Szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1)  pelnoletni uczen;

2)  rodzice ucznia niepelnoletniego;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia.
4. Zezwolenia na indywidualnyprogram lub tok nauki udziela Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ zgodnie z przepisami Regulaminu Oceniania Wewnatrzszkolnego.
6. Opieke metodyczng nad uczniem realizujacym indywidualny program lub tok nauki

petni nauczyciel instrumentu gtownego.

§ 49

1. Wszystkie sprawy szczegotowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz
sprawy sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 50

1. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach uzywa si¢ nazwy w pelnym brzmieniu
wedtug wzoru: Szkota Muzyczna | stopnia w Rymanowie.

2. Szkota nie posiada imienia, a ewentualnego nadania moze dokona¢ organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego

3. Szkota posiada piecze¢ podtuzng o tresci: ,,Zespdt Szkot Publicznych Szkota
Muzyczna | stopnia, 38-480 Rymanoéw, ul. Szkolna 2, tel./fax 134355020/134355055,

e-mail: lorymanow@interia.pl www.lorymanow.pl”.

4. Szkota posiada piecze¢ okragla o $rednicy 35 mm, z ortem posrodku i tekstem
w otoku 0 tresci: ,,ZESPOL SZKOE PUBLICZNYCH W RYMANOWIE SZKOLA
MUZYCZNA | STOPNIA”.

5. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkotg podaje
si¢ nazwe Szkoty.

6. Swiadectwa opatruje sie pieczecia urzedowa.

§ 51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 52

Szkota jest jednostka budzetowa
1. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej

okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 53

Do Statutu dotaczone sg nastepujace zataczniki:
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§ 54

Niniejszy Statut Szkoty Muzycznej I stopnia w Rymanowie zostat uchwalony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznejw dniu 21czerwca 2018 roku i obowigzuje od 1

wrze$nia 2018 roku

1. Nowelizacja Statutu Zespolu Szkol Publicznych w Rymanowie zostala dokonana Uchwala
Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2024 roku w sprawie zmian Statutu.

2. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2024 roku w sprawie wprowadzenia
ujednoliconego tekstu Statutu.

Dyrektor
Zespotu Szkot Publicznych w Rymanowie

wz. mgr Elzbieta Nadziakiewicz

38



