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Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie zwana dalej Szkota
jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktéw powszechnie obowigzujacych,
niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnetrznych.
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2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Rymanowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Rymanéw z siedzibg przy ul. Mitkowskiego 14A
w Rymanowie.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) z podtuznych z napisami:

a) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Zespole Szko6t Publicznych w
Rymanowie, 38-480 Rymanow, ul. Szkolna 2, tel./fax:134355020/4355055, e-mail:
Zsprymanow@rymanow.pl

2) okraglych - matych i duzych - z napisami:
b) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Zespole Szké6t Publicznych
w Rymanowie.

2. Szkota jest szkotg obwodowg umozliwiajgca realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Obwdd szkoty obejmuje:
1) Rymanow;
2) Ladzin;
3) Nowa Wies.

4. W szkole funkcjonujg szkolne oddziaty ogélnodostepne oraz oddziat przedszkolny.

5. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki w klasach og6lnodostepnych.

6. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 5 s3g organizowane za zgoda
i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialéw przygotowawczych
okres$laja odrebne przepisy.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

8. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

10. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢, a takze terminy
ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji Narodowe;j.
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11. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane.

12. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikéw, Dyrektor szkolty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.
13. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

14. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéow przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreSlonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przez
BurmistrzaGminy Rymandw.

15. Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepiséw.

16. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Stanistawa Wyspianskiego
w Rymanowie wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Publicznych w Rymanowie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Wyspianskiego w Rymanowie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego

w Rymanowie;

4) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego

w Rymanowie;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
przedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielaoraz innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie wchodzacej w sktad Zespotu
Szkoét Publicznych w Rymanowie;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, a takze wychowanka oddziatéw przedszkolnych w
Szkole Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;
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Rozdzial 2
Model absolwenta

§ 3. 1.Wizja szkoty: Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie.

JesteSmy szkolg nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespdl, szanujac i
wspierajagc  sie nawzajem. Uczymy Kkreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

2. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowieumie zy¢ godnie i
poruszac sie w otaczajacym $wiecie oraz:

— jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

— czerpie radosc z nauki,

— przestrzega ogdlnie przyjetych wartos$ci moralnych,

— potrafi samodzielnie podejmowac¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencije,

— potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie,

— zgodnie wspétpracuje z innymi,

— jest ciekawy $wiata i wrazliwy na innych

— jestzyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i drugiego cztowieka,

— rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju,

— dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz bezpieczenstwo wtasne i innych,

— potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, a takze zawarte w Programie
wychowawczo- profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia
jakosci pracy szkoty.
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3. Zadania, okres$lone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowaniai budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenia uczniéw w taki zaséb wiadomoSci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronnego rozwoju osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia og6lnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji;
21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zapewnienie jednego cieptego positku w ciggu dnia;

25) wspoétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i
pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
wobec problem6w ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;
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31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji:

35) ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia i opracowanie oraz stosowanie
procedur zapisanych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

5. Zadaniem Szkolty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

6. 0ddziaty przedszkolne realizuja nastepujace cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowarn;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjamii instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tres$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
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7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéow i zadan Szkoty.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjnag catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. 1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego Statutu szkota
realizuje poprzez:

1) organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdéb, ktory stuzy rozwojowi uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania;

2) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajgce uczniom uczy¢ sie i
planowa¢ indywidualny rozwoj:

¢) motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

d) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatuy,

e) nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie;

3) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej:
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f) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

g) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

h) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow jej realizacji,

i) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in. zajecia
rozwijajacezainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnaweczei specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspéiprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

§ 8. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawierac tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki $rodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
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(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogélnego" przedstawia dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespét
nauczycieli;

2. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 5. Dopuszczone
programy nauczania stanowiag Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programdéw
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

5. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lubbez zastosowania
podrecznika lub materiatow.

§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okre$lona edukacje w szkole, na
zasadach okres$lonych w ustawie o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oSwiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych Kklasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehic¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.
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6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 10. Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialtéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

5. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace
sie z podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowaweca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery
wypozyczanych wolumindéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,

gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

8. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
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9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwroécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze Zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

§ 11. Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga specjalnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérych mowa w § 11ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujgcymi nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tres$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wtlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicéw danego oddziatu.

§ 12. Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspéipracy
z lekarzami, pielegniarke, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
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5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan cztonkéw dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przezpielegniarke, wychowawce,

f) wspélprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznag,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

i) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

j) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 11l rozdziale 2,

k) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

1) rozwo6j zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

m) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

n) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale III Rozdziale 3statutu szkoty.
§ 14. Zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w szkole.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szKole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rGwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotédw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich i w oddziale przedszkolnym;
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5) rejestrowanie wyjs$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsé;

6) obcigzanie ucznidow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady peienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenistwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.

§ 18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zZwracajac uwage na stan sprzetow i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
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sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ organizuje zajecia
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

§ 19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w
przypadku uczniéw Kl. I - III),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetupodejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnos$ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 20. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

§ 21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24. Monitoring wizyjny.

1) budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”;
3) system monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;
4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob
i mienia;
5) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,
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b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 25. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest
Zespot Szkot Publicznych w Rymanowie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor Zespotu Szkét Pub.
Dyrektor w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepiséw o$wiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole s3
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegoélnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Rozdzial 2
Organizacja, formy i sposoby Sswiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3a
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéow i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
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2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczego6lnosci:

a) psycholog,

b) pedagog specjalny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) inni specjalisci: surdopedagog, tyflopedagog, oligofrenopedagog,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest réwniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;
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5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez kazdego nauczyciela
w ramach tzw. jednej godziny dostepnosci. Harmonogram dyzuréw nauczycieli podaje Dyrektor
w formie komunikatu przekazywanego poprzez e-dziennik i na tablicy ogltoszen w holu
gtownym;

2) porady dla uczniéw udzielanych przez pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego
w godzinach ich pracy;

3) porady, konsultacje warsztaty i szkolenia dla rodzicéw - udzielane i prowadzone przez kazdego
nauczyciela w ramach tzw. godziny dostepnosci, zgodnie z podanymi terminami
w komunikacie Dyrektora;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegblnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadanz zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowanaw opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
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4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie zpotrzebami uczniéw po
uwzglednieniu liczby godzin do dyspozycji dyrektora oraz przyznanych przez organ prowadzacy
na dany rok szkolny.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z przepisami prawa.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktdrym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;
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6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na
podstawie o§wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogicznga,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje
powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.
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12. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom w kazdym
systemie organizacji pracy szkoty.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole,dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

17. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Miejscu Piastowym na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 26. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraZznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupeinié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniow.
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W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego
oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji
zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreS$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie sSrodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzony mu oddziale
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupeinieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okres§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéwi wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw

edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki, we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udziat w Zespole d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznym, o ktérym mowa w § 35 Statutu
szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposob6ow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowac w celu
edukacji wlaczajace;j.

6. Zadania i obowiazki logopedy

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciuprzedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziatl 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepeilnosprawnym,niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§ 27. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie Kksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapieedukacyjnym.

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na odleglo$¢ z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 29. 1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub Zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze przedtuzy¢ nauke w
szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok
zycia, z zachowaniem zasady, ze przedtuzenie nauki mozna przedtuzy¢:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym (klasa I -1II);
2) o dwa lata - na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktéorym
mowa w §35 statutu oraz zgody rodzicow.
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§ 30. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lubz
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 31. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 32. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa;
2) zajecia specjalistyczne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korekcji wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

3) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 33. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w wust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 34. Uczen z orzeczong niepetnosprawno$cia ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale Il rozdziale 2 statutu szkoty.

§ 35. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) nauczyciel wspoétorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidow, o ktédrych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczeniao
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
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8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparci o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 36. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekun6éw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajed.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania w Kklasach 1 -III zajecia powierza sie jednemu lub dwom
nauczycielom.

5.W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. Na wniosek rodzicow nauczanie indywidulane moze byc¢
prowadzone w formie nauki na odlegtos¢.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkotly akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw Kklasy I-1I - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznioéw klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;
5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg
uczeszczanie ucznia do szkoty.
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16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§37.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za

zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela-opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Rozdzial 6
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 38. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia
przez uczniéw 19. roku zycia.
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2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtlodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiskowaw gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole /w
miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole;
4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy oddzialbw na pierwszym zebraniu informujg rodzicow lub petnoletnich
ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicdw lub pelnoletnich uczniow.

7. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z rodzicami.Wspotpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub pelnoletnich uczniow w:

d) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

e) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty,

f) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac
tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspéipracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspoétpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych
w szkole.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespél ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej
z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
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11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 849)w szczegdlnosci zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze
stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnoscii godnosci uczniéw w czasie udzielania im
Swiadczen zdrowotnych.

12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspoélnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i Dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych $§rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

Rozdzial 7
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 39. 1. Szkota systematycznie wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Miejscu Piastowym.

2. Osoba odpowiedzialng za wspétprace z poradnig jest pedagog specjalny.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowawcdw klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci ucznidéw, sposobu realizacji zalecenn w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniéw w sSrodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wigczanie sie
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;
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9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
i konsultacji dla rodzicow;

10) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci wychowawczych
dla nauczycieli i rodzicéw;

11) udziat w realizacji programdw profilaktycznych realizowanych w szkole lub §rodowisku;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspétpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy
jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wiasciwej jednostki policji. W ramach
wspotpracy policji ze szkolg organizuje sie:

1) spotkania pedagog6éw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkoét z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popeiniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla Zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
6. Szkota wspétpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,

zabezpieczenn wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w $rodowisku lokalnym.

7. Szkota wspoétpracuje z Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodziniebiblioteka gminng, oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia,
mtodziezy i rodziny.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organy szkotly i ich kompetencje
§ 40. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad uczniowski.

§ 41. Kazdy z wymienionych organéw w § 40dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 43. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 44. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i przepisy szczegotowe.

§ 45. Dyrektor szkoty w szczegodlnoSci:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuriczg, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktoéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;
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13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

14) wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po speinieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w Dziale I1], rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w
§ 35 statutu szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeé
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 37 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej w
przypadkach okre§lonych w § 126statutu szkoty;

26) wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiagzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Rade
Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
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31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w § 137- 138 statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

37) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowiprowadzgcemu;

38) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

39) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w okresie nauki
na odlegtos¢;

40) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

41) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

42) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystgpienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

43) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor

szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okre$lonych w Dziale V rozdziale 2 Statutu szkoty;

44) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéow
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

45) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

46) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
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3. Sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) dysponuje sSrodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wyKkorzystanie;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

4) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
6) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

9) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) organizuje, zgodnie z odrebnymi przepisami awans zawodowy nauczycieli;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopédw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
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17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialne;j i
Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§ 48. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Rymanowie jest kolegialnym organem.Zespeta
Szkék Publi Lo R o

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jestDyrektor Szkolty Podstawowej w Rymanowie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okres§lonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wcze$niej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje w terminie do 30 wrze$nia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
10) opiniuje projekt finansowy szkoty;
11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

14) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzgdami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej.Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
1) przebieg gtosowania i jej wyniki;
2) podpis przewodniczgcego i protokolanta.
15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na pisSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztoZone
do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

16. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty.

§ 49. Rada Rodzicéw.
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1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego i oddziatu przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegd6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dzialalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub
trudno$ci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego lub ocenie
pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z rada rodzicéw;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczeg6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniow nie pdZniej niz na 10 dni przed terminem wyboréow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rdwne, tajne i wiekszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacje wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.
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12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

§ 50. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpdZniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wéréd ucznidow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
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4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje
sie odpowiednio.

§ 51. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

3. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji nauki na odlegto$¢ korespondencja pomiedzy
organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

5. Whnioski i skargi rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 52. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioskii
propozycje przekazujg za posSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu,
w formie pisemnej, do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopeienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolna i lekarzem
dentysta;

9) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
§ 53. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organoéw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 54. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.

e) o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm. 4), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

f) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatoZzen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy
31 uczniéw i wiecej;

8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniow niepetnosprawnych.

Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie 54



§ 55. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkolty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenh moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajedé.

§ 56. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdrych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 57. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte
w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 58. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka

Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie 55



nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 60. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 61. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 62. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od systemu pracy szkoty.

§ 63. 1. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleZnosci
od organizacji zaje¢, z zastrzezeniem ust. 2. Dtugo$¢ przerw moze ulegaé¢ zmianie na wniosek
uczniéw, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagroZenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugo$c¢
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 64. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
§ 65. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie);

4) realizacje okres$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
6) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

7) wspéiprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;
10) organizacje ,godzin dostepnos$ci nauczyciela” w taki sposdb, by uczeni mégt skorzysta¢ w czasie

wolnym od zaje¢ z porad nauczycieli, pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

§ 66. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 67. Kazdy uczenn ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 68. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszcze$liwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.
Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania

§ 69. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

4. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Vulcan, narzedzia Google i
Zoom.

5. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,

m.in:

1) www.epodreczniki.pl

2) www.gov.pl/zdalnelekcje

3) www.cke.gov.pl

4) www.lektury.gov.pl

5) www.kopernik.org.pl

6) www.etwinning.pl

7) www.muzykotekaszkolna.pl

8) www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
10) https://pl.khanacademy.org/
11) https://learningapps.org/
12) Youtube, blogi, inne.

6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;

2) nauczyciele.

7. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;
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3) zamieszczac i wyKkorzystywacé prezentacje;

4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ i wykorzystywacé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania sie on - line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos$¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnos¢ nauczyciela
i ucznia, ktéra moze odbywac¢ sie z uzyciem monitoré6w ekranowych, ale takze bez ich uzycia - w
formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoly i po
poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegdblnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolna, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

4) kazdy wychowawca oddzialu dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej

11. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoly o jego uzyczenie na okreslonych zasadach.

12. Organizacje pracy zdalnej poszczeg6lnych nauczycieli okresla dyrektor szkoty.

§ 70. Zasady ustalania tygodniowego =zakresu tre$ci nauczania w poszczeg6lnych
oddziatach.

1. Dobér tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczeg6lnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem przeditozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie zaje¢ w danym dniu,
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faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami i
ze zrodtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi informacjami,
nauczyciel przesyta uczniowi w zakladce ,zadania domowe” jednocze$nie przesytajac do
wiadomos$ci rodzicow i wicedyrektorow przez zakitadke ,wiadomosci”. Czynno$ci nauczyciel
wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. WiadomoSci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem réwnomiernego
obciagZenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

6. Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne, nieprzeladowane tre$ciami
nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 71. Ocenianie uczniow w okresie nauki na odlegtos¢.

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegblnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie
on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sdb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

7. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwiazane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie 59



8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb, tj. za pomoca sms lub w wers;ji
papierowe;j.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

10. Na ocene osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetno$ci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 72. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 73. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 74. 1. W szkole, za posrednictwem platformy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 75. Szkolny system wychowania.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwéj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godno$ci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty;

8) zachowan akceptowanych i respektowanych przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkotly;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy

oddziatéw) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym
zyciu, gospodarowania posiadanymi sSrodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

§ 76. Wolontariat w szkole:

1.W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktérzy chca pomaga najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3.Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajagca na terenie szkoty pod nadzorem
dyrektora i wigczajgcg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-
wychowawcza prowadzong przez szkote i inne o$rodki pomocy spoteczne;j.

4.0pieke nad dziatalno$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5.Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6.Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolneji nieodptatne;j
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
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7.Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$réd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
ibezinteresownoSci. Sg to w szczegélnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu s3siedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspétpraca i wiaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym
samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej wartos$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod uczniéw;

7) rozwijanie wsrod uczniéw postawy otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby innych.

8.Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

9.Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywnej

10.Angazowanie ludzi mtodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowie$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych
owolontariacie, przekazywanie informacji za posrednictwem wydawnictw oraz statych
kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

12.Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresowno$ci.
§ 77. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej polega na realizacji
w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej oraz w szkole, dziatann w celu wspierania dzieci
i ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowejwoddziatach przedszkolnych;
2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoly podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.
3. Preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi og6t dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez

wychowawcéw i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
$rodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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5. Orientacje zawodowa w klasach [-VI szkoly podstawowej stanowi ogét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI
szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku
pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowi uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie $§wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu ulatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwa zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciagu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowia podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

8. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.
1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;

2) w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazuja na piSmie zagadnienia
realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument przekazuje sie doradcy
zawodowemu;

3) nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrzes$nia przekazujg wykaz
zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca;

4) na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tre$ci doradztwa zawodowego, ujetymi
w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobdw lokalnych,
doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

5) Plan doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;
9. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie:

a) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) wspbétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do
pracy z wlasnym dzieckiem,

f) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych,

g) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniéw w planowaniu
kariery zawodowej,

h) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

i) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

j) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

k) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

1) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym),

m) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$¢ i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

10. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych,

a) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej,

b) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach,

¢) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery,

d) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien izainteresowan,

e) wspoétpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow,

f) rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $§wiecie zawoddw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan,
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g) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole,
h) badanie los6w absolwentéw szkoty.
11. Podmioty wspétpracujace ze szkotg przy realizacji doradztwa zawodowego.
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;

8) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

§ 78. Wspotpraca z rodzicami.

1. Rodzice jako pelnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie trening6éw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy uczniom,
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b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 79. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

5. Szczego6towe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

8. Do Swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnoSci uczniowie z klas 1 - IV, w tym
w szczegO6lnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo

zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

9. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie zgloszenia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

10. Zasady kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

11. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikdw swietlicy.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
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13. Dni i godziny pracy $wietlicy ustaladyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy.
§ 80. Stotéwka szkolna.
1. Stotéwka jest miejscem spozywania cieptych positkow.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sa w godzinach od 11.30 do 14.30.

4. 7 positkow mozna korzysta¢ tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYnos.

Rozdzial 5
Organizacja szkotly

§ 81. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniemoraz dostepem do Internetu;
2) biblioteke z czytelnia;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) boisko sportowe przy szkole;
5) boiska sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) Swietlice szkolng;
10) kuchnie i zaplecze kuchenne;
11) stotowke;
12) aule szkolng;
13) sale gimnastyczng z szatniami;
14) sitownie;

15) szatnie szkolne;
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16) strzelnice szkolng;
§ 82. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale ,Szczegétowe warunki i sposéb
oceniania wewngqtrzszkolnego uczniéw”

4. Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktéorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkolty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
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12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektorz uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowa3 jednostka organizacyjna jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

16. Zajecia edukacyjne w klasach I-1lI szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

17. Liczba uczniéw w Kklasach I-1Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

18. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-III dyrektor szkoty
dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

19. W przypadkach, jak w ustepie 18 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziaty,
gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
z pro$bg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

20. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 19.

21. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

22. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 83. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa w Rymanowie moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
- za jego zgodg - poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 84. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest:
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1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji i edukacji czytelniczej dla uczniéw, nauczycieli;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteKi jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do

korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu

ich do samoksztalcenia,
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢

bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programdéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

6. Szczegétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.
§ 85. Regulamin biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;

2) ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty i
rodzice; z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac¢ tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaé z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany
jest zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 86. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
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2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji przetwarzania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

Rozdzial 6
Oddzial przedszkolny

§ 87. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujacych w placoéwkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§88. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjne;j.

2. 0ddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ diuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placéwce. Wysoko$¢
optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty.

7.0 terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej
szeSciomiesiecznym uprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktéorym placowka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunicza do oddziatu przedszkolnego mogg byé przyjmowane dzieci z innych
szkot.

10. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placéwce.

§ 89. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg

przyjetegoprzedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
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3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ 30 minut.

4. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 90. 1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.
§ 91. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegblnosci poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty oraz — w razie potrzeby - za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczego6lnos$ci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
§ 92. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwtocznego odebrania.

§ 93. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono speinianie obowigzku szkolnego.

§ 94. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 95. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy
ogtoszen w Szkole.

§ 96. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.
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§ 97. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespeinianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 98. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywanejest przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani s3 przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

5. Dzieci z oddziatu przedszkolnego musza by¢ odebrane do godziny 16.30.
6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem Srodkéw odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placdwce opiekunczej.
§ 99. Rodzic zobowigzuje sie do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;
2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujgcej
co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.
§ 100. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

§ 101. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych
poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 102. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegd6lnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szKkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybo6r odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w statucie;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniom i rodzicom;
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14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonych w Szczegétowychwarunkach i sposobach oceniania wewngqtrzszkolnego Uczniow,;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspéipracy z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje;

20) aktywnego udziatu w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

28) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;

29) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

30) realizowac¢ obowigzki okreslone w art. 42 ust. 2 f KN w ramach ,godziny dostepnosci”, zgodnie z
planem ustalonym przez dyrektora szkoty.
§ 103. Zadania wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniumateriatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich
kolezenistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania Kkar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowg Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 104. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenistwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzagdzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w
Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
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pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;(bez telefonu)

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§105. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegbétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 106. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektoraokresla dyrektor szkoty.

§107. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikdéw szkoty.

§108. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VII

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 109. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18. roku Zycia.

§ 110. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o weczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére =zostato
wczedniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3.. Dokonujac podzialu na oddzialy w Kklasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmlodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to
nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenistwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.
§ 111. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie
w ktdrej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, w terminie do 31
sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

§ 112. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
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1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty do ktérej uczen uczeszcza i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
Swiadectwo ukorniczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkolty na podstawie
egzamindéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka
forme speiniania obowigzku szkolnego.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust.
1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
¢) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.
4. Cofniecie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnychalbo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 137;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
5. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej

umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 113. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 114. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

§ 115. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 116. Cztonek spotecznosci szkolne;j.
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1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Rodzice niepetnoletniego ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkotly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 117. Prawa i obowiazki uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie ze Szczegétowymi
Warunkami i Sposobami Oceniania Wewngqtrzszkolnego Uczniéw, zyczliwego, podmiotowego
traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimimozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
8) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

13) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw innych;

15) wypoczynku podczas weekenddw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

§ 118. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Rymanowie ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia punktualnego na zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
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12) dbanie o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegdw, wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: papierosy, e-papierosy, alkohol, $rodki odurzajgce, narkotyki;

13) pomaganie kolegom w nauce, a szczego6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

143} przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru

§119. 1. Uczenn zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku
mozliwos$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek by¢ obecnym na
lekcjach tego przedmiotu pod opieka nauczyciela, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§120. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiona karta obiegowa.

Rozdzial 4
Stroéj szkolny

§ 121. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i czystego stroju. Str6j nie
powinien zwracac szczegblnej uwagi i wzbudzac¢ kontrowers;ji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

3. Na wychowaniu fizycznym obowigzuje str6j sportowy.
4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw stréj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice
sg informowani odpowiednio wczes$niej.

6. Uczniowie klas IV-VIII sg zobowigzani nosi¢ w formie identyfikatora m-legitymacje,
zaczepiong na zawieszce.
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Rozdzial 5
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 122. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. smartwatch.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon nie moze by¢
uzywany.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wtaczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w zaktadce Uwagi;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw
lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspoélnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

10. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).
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Rozdzial 6
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§ 123. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole.

1. W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci (spéznienia) uczniéw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie o$wiadczenia rodzicéw(prawnych
opiekundéw) informujacego o przyczynie nieobecnosci.

2. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
(sp6znienia) w szkole w ciggu 14 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.

3. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

4. Wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu na podstawie
o$wiadczenia rodzicow, przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoty przez ucznia.

Rozdzial 7
Nagrody i kary

§ 124. 1. Nagrody i tryb odwotania od przyznania nagrody.
1) uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

c) 100% frekwencje;

d) wybitne osiagniecia,

2) nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
SamorzaduUczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,

¢) dyplom uznania,

d) nagrody rzeczowe,

e) uczniowi z najwyzszymi wynikami w nauce przyznaje sie odznake Primus Inter Pares.

4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow;

5) od przyznanej nagrody moze odwotac¢ sie uczen i rodzic/prawny opiekun. Odwotanie sktada sie
na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty w terminie 3 dni od powziecia
wiadomosci o przyznanych nagrodach.Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni
od ztozenia wniosku, po wczesniejszej przeprowadzonych konsultacjach z Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowski.

2. Kary
6) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw;

7) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e- dzienniku,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
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e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,

d) innych osdb;

9) 0d wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od
natozonej kary. Zasady odwotania sie:

a) odwotanie wymaga formy pisemnej,

b) odwotanie skiada sie w terminie 3 dni od natoZonej kary,

¢) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania, po
konsultacjach z psychologiem, pedagogiem specjalnym lub z przedstawicielem Rady
Pedagogicznej,

d) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 125. 1.Rada Pedagogiczna szkoly moze podjaé¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

10) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

11) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

12) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

13) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

14) kradziez;

15) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

16) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

17) czyny nieobyczajne;

18) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

19) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

20) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
21) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

22) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 126. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
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1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawcaoddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie rowniez
zZwrdcic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca oddziatu
zobowigzany jest zachowa obiektywnos$é. Wychowawca oddziatu informuje RP o
zastosowanychdotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé nazajecia do
czasu otrzymania ostatecznejdecyzji.

DZIAL VIII

Rozdzial 1
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnegouczniow

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i zachowania ma na celu:
1) diagnozowanie postepow uczniow;

2) wspieranie rozwoju uczniéw, motywowanie ich do dalszych postepéw w nauce i nasladowania
dobrych wzorcéw w zachowaniu;

3) petnienie funkcji informacyjnej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniéow.

5) zapoznanie sie z kryteriami ocen;

Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie 91



6) wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny;

7) ksztattowanie umiejetno$ci wyboru wartos$ci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wlasnym dziataniu;

8) otrzymywanie rzetelnej informacji zwrotnej o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniaijego
zachowaniu oraz o osiggnietych postepach;

9) zachowanie obiektywizmu;
10) wspieranie kreatywnos$ci w procesie uczenia sie.
11) znajomo$¢ kryteriow oceniania;
12) jawnos¢ kryteriéw oceniania;
13) biezaca informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw;
14) informacje o uzdolnieniach ich dzieci.

15) obserwacja w réznych sytuacjach zycia szkolnego prowadzona przez nauczycieli,
wychowawcdow, psychologéw, pedagoga specjalnego i samych uczniéw (wpisywanie uwag i
spostrzezen do dziennika elektronicznego, utrwalanie sukces6w i uczestnictwa uczniéw w
zawodach, konkursach, itp.);

16) karty samooceny i oceny zachowania;

17) konsultacje z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
18) konsultacje wewnatrz Rady Pedagogicznej;

19) konsultacje w zespotach wychowawczych i przedmiotowych;
20) rozmowy z rodzicami ucznia;

21) wykorzystywanie informacji i zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 26. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) biezace ocenianie wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw zawartych w podstawie programowej
i wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych edukacji;

3) stosowanie sie do opracowanych dostosowan wymagan opracowanych przez nauczycieli dla
poszczegdlnych ucznidw zgodnie z opinig lub orzeczeniem PPP

4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach $§rédrocznych i rocznych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

6) pisemne informowanie rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych oraz nagannej ocenie z zachowania;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych w trybie odwotawczym.
§ 27. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
§ 28. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni, w tym

poradni specjalistycznych, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia:

1) z wada stuchu;

2) z gteboka dysleksja rozwojow3;

3) z afazjg;

4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5) niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢ oraz zalecenia z opinii PPP, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania okres§lonych éwiczen na
zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 29. 1.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) udzielanie przez nauczyciela informacji zwrotnej, ktéra powinna zawierac:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskazdéwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ te konkretna prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

2. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej,
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nauczyciel danego przedmiotu udziela wskazéwek umozliwiajacych uczniowi uzupetnienie
brakdw.
3. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w statych proporcjach dotyczy¢:

1) stopnia opanowania przez uczniéw wiadomosci wynikajacych z podstawy programowej na
danym etapie edukacyjnym;

2) stopnia opanowania przez uczniéw umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej na
danym etapie edukacyjnym;

3) stopnia zaangaZowania, wtozonego wysitku oraz postepu w procesie uczenia sie.
4. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci wynikajacych z podstawy programowej

powinna by¢ dokonywana wedtug przedstawionych na poczatku roku szczegétowych wymagan
edukacyjnych i form sprawdzania osiaggniec.

5. Uczenn powinien by¢ oceniany systematycznie. [lo§¢ ocen czastkowych w semestrze
powinna by¢ zwiekszona o jedng w stosunku do liczby godzin dydaktycznych z danego
przedmiotu.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spethit wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na zasadach ustalonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Uczen ma obowigzek zaliczenia wszystkich sprawdzianéw, testow wiedzy i umiejetnosci,
prac klasowych przewidzianych w danym péiroczu. Niewywigzanie sie z tego obowigzku jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, je$li uczen nie zglosi sie na drugi termin
wyznaczony przez nauczyciela.

9. Uczent ma prawo do poprawy kazdej oceny z zadania klasowego, sprawdzianu lub testu w
terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela poza
obowigzujacym planem lekgcji.

10. Ocena z poprawy zostaje wpisana w miejsce oceny, ktérg uczen poprawiat.

11. W indywidualnych przypadkach, w zwigzku z uzasadniong absencja ucznia na
pierwszych terminach sprawdziandéw, nauczyciel moze pozwoli¢ na pisanie lub poprawianie
przez ucznia oceny wystawionej ze sprawdzianu, testu lub pracy klasowej w dodatkowym
terminie ustalonym indywidualnie.

12. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:

1) pisemne prace kontrolne, testy kompetencji, sprawdziany, kartkéwki i zadania domowe
2) odpowiedzi ustne;

3) zadania w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach ¢wiczen

4) konkursy;

5) wytwory pracy;

6) testy sprawnos$ciowe;
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7) inne formy aktywnosci.
Zadania domowe dotycza uczniéw Liceum Ogoélnoksztatcacego

13. W ocenianiu czastkowym stosuje sie nastepujaca skale ocen: 1, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5,
6.

14. Nauczyciele przyjmujg nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy (6) - oznacza, Ze uczen w petni opanowat wymagania edukacyjne i potrafi
wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci w sposéb oryginalny i twérczy;

2) stopieni bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnos$ci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry (4) - 0znacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym programie nie jest petne, ale nie prognozuje trudnosci w
opanowywaniu Kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane w wymaganiach edukacyjnych, co moze oznaczac jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych jest niezadowalajace;

6) stopien niedostateczny (1) - oznacza, Ze uczen wyraznie nie speinia oczekiwan okreslonych w
wymaganiach edukacyjnych, co uniemozliwi mu bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu i moze utrudni¢ nauke przedmiotéw pokrewnych;

15. Wystawiajac oceny biezace stosuje sie wagi kazdej oceny zaleznie od formy sprawdzania
wiadomo$ci i umiejetno$ci nastepujgco:

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci Waga oceny
Szkota Podstawowa Liceum Ogolnoksztalcace

prace kontrolne i testy kompetencji 4 4
sprawdziany 3 3
kartkowki 2 2
odpowiedzi ustne sprawdzajace 2 2
odpowiedzi ustne biezace 1 1
wytwory prac, testy sprawnosciowe, 2 2
konkursy

zadaniadomowe | smememememememeoee- 1
inne formy aktywnosci 1 1

16. Prace pisemne oceniane w systemie punktowym przelicza sie poprzez skale procentowg
w nastepujacy sposob:

1) 100%-99%  celujacy;
2)98%-96%  +bardzo dobry;
3)95%-90%  bardzo dobry;
4)89%-84%  -bardzo dobry;
5)83%-77%  +dobry;
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6) 76% -70%  dobry;

7) 69% - 64%  -dobry;

8) 63%-57%  +dostateczny;

9) 56%-50%  dostateczny;
10) 49% - 44%  -dostateczny;
11) 43%-37%  +dopuszczajacy;
12) 36%-30%  dopuszczajacy;
13) 29% - 0% niedostateczny.

17. Zasady przeprowadzania form oceniania:
1) pisemne prace (prace kontrolne, testy kompetencji, sprawdziany):

a) obejmujg materiat z jednego badz kilku dziatéw z realizowanego materiatu (w przypadku
testow kompetencji obejmuja catos¢ zdobytych wiadomosci i umiejetnosci), trwaja
minimum jedng godzine lekcyjna,

b) pisemne prace sprawdzajace s3 zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
ich termin wpisuje sie do dziennika (kazda w innym dniu, nie dotyczy sprawdzianéw
poprawkowych i przetozonych na zyczenie uczniéw). W przypadku przektadania
sprawdzian6w nauczyciel ma obowigzek odnotowa¢ nowy termin sprawdzianu wraz z
adnotacja: ,Sprawdzian przetozony na prosbe klasy/grupy”. W takim przypadku
sprawdzian nie wchodzi w limit tygodniowy.

¢) sa jedyna pisemng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci w danym dniu,

d) w ciagu jednego tygodnia uczen moze miec trzy prace pisemne;

2) kartkowki:

a) sg formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lub ostatnich trzech lekc;ji,

b) s3 jedyng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu w danym dniu,

¢) kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane;

d) uczen ktory zgtosit usprawiedliwione nieprzygotowanie przed lekcjg, jest zwolniony z pisania
kartkéwki nie zapowiedzianej;

3) pisemne prace domowe:

a) uczen LO ma obowigzek odrobienia zadania domowego,

b) uczen LO ma obowigzek zgtoszenia braku zadania (zasady ustala nauczyciel na poczatku roku
szkolnego),

c) nieusprawiedliwiony brak zadania domowego jest podstawa wpisania uczniowi LO uwagi do
dziennika;

4) odpowiedzi ustne:

a) sa tradycyjng forma sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw,
b) sprawdzaja wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw lub materiatu w zakresie
wskazanym przez nauczyciela do przygotowania;

5) inne formy aktywnoS$ci oceniane sa wg kryteridw ustalonych przez danego nauczyciela,
6) testy sprawno$ciowe:

a) stuza do okreslania poziomu i postepu sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,
b) postepy premiowane sg oceng wg kryterium podanego przez nauczyciela,
c) powinny uwzglednia¢ w ocenie mozliwosci i zaangazowanie ucznia;

7) testy kompetencji przygotowujace do egzaminéw zewnetrznych:
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a) obejmujg przekrojowe zadania z tresci, ktore zostaty zrealizowane,
b) zadania i arkusze wzorowane sg na arkuszach egzaminacyjnych,
c) testy oceniane s3a zgodnie z zasadami oceniania prac pisemnych.

18. Nauczyciele, maja obowiagzek odda¢ sprawdzong prace klasowa najszybciej jak to
mozliwe, najp6zniej w terminie do trzech tygodni od daty jej pisania.

19: Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuje uczeni do wgladu na lekcji. Prawo do
wgladu ocenionej pracy ucznia ma réwniez jego rodzic na swojg prosbe-wylacznie w obecnosci
nauczyciela. Nie ma mozliwosci kserowania i fotografowania prac.

§ 30. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.

2. Ocenianie Kklasyfikacyjne $rédroczne i roczne uwzglednia réznorodne formy aktywnosci
ucznia, w tym rézne formy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci (pisemne i ustne). Poprzedzone jest
wystawieniem oceny przewidywanej, z ktérg nauczyciel winien zapoznaé¢ uczniéw i rodzicow z
tygodniowym wyprzedzeniem, przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

3. Ocena $rodroczna i roczna jest oceng poziomu i postepéw opanowania przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania, uwzgledniajagcg wszystkie oceny oraz jego zaangazowanie w catoroczng
nauke. Nauczyciel takze bierze pod uwage Srednig wazong uzyskanych ocen biezacych.

Srednia wazona Ocena klasyfikacyjna
ponizej 1.70 niedostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajacy
2.70 - 3,69 dostateczny
3,70 - 4,69 dobry
4,70 - 5,69 bardzo dobry
5,70-6,0 celujacy

1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego:

1) informujg uczniéw i rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania z poszczegélnych przedmiotow
oraz o kryteriach oceny zachowania;

2) informujg uczniéw i rodzicéw o warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikowanie Srdédroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.
3. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. O ocenach tych rodzice sa informowani podczas wywiadéwek zwotanych w terminach
ustalonych przez dyrektora Szkoty, wpisywane sg one réwniez do dziennika elektronicznego.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania w danym roku szkolnym.

6. Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7. W ocenianiu $réodrocznym i rocznym w klasach 1-3 Szkoty Podstawowej stosuje sie oceny
opisowe.
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8. Ocenianie $rddroczne i roczne w Kklasach 4-8 Szkoly Podstawowej i Liceum
Ogolnoksztatcacym ustala sie w stopniach wedtug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy

Celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
Daobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg w korelacji ze $rédroczna lub
roczng Srednig wazong ocen. Ustala sie réwnocze$nie, ze Srednie zaokragla sie w gore
poczawszy od 0,70 przy kazdej $redniej (1,70 - dopuszczajacy, 2,70 - dostateczny, 3,70 - dobry,
4,70 - bardzo dobry, 5,70 - celujacy

10. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do
$redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

11. 0 przewidywanej Kklasyfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu,
wychowawca klasy informuje rodzicow poprzez e-dziennik na 14 dni przed konferencja
klasyfikacyjna,

12. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii Poradni, w tym poradni
specjalistycznych.

§ 31. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
Dyrektor ustala réwniez sktad komisji egzaminacyjnej oraz zawiadamia pisemnie ucznia
i jego rodzicow o terminie egzaminu poprawkowego.

3. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przesta¢ uczniowi i jego rodzicomprzez e-dziennik
zakres wymagan do egzaminu.

4. Nauczyciel przygotowuje w oparciu o podstawe programowg i wymagania edukacyjne test na
ocene dopuszczajaca.

5. Nauczyciel uczacy, w wyjatkowych przypadkach, moze na wtasng prosbe zrezygnowac z
udzialu w pracach komisji egzaminacyjne;j.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Uczen nieobecny na egzaminie poprawkowym ma prawo do dodatkowego terminu, po
dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego wazny powdd
nieobecnos$ciw dniu egzaminu. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ najpdzniej w dniu egzaminu.
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9. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ decyzje o promowaniu ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego, do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczna, tylko raz w danym
etapie ksztatcenia, jesli nauka przedmiotu jest kontynuowana w kolejnym roku szkolnym. (nie
dotyczy uczniéow klas programowo najwyzszych).

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zgodnie z odrebnymi:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

11. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. 1. Uczent moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu co najmniej 50% nieobecnosci i braku ocen czastkowych. W przypadku braku
podstaw do rocznej Kklasyfikacji ucznia, uczen ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie wskazanym przez dyrektora szkoly i uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, nie pdZniej niz przed konferencjg klasyfikacyjna.

3. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje roczng ocene
niedostateczna.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 32. Postepy uczniéw odnotowuje sie w:
1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
2) arkuszach ocen;
3) protokotach RP.

§ 33. 1. Uczniowie Szkoty Podstawowej i Liceum Ogo6lnoksztatcacego, ktoérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw minimum 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuja promocje z wyréznieniem.

1. Sposoby informowania rodzicow o osiggnieciach szkolnych uczniéw:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) konsultacje indywidualne;
3) informacja telefoniczna;
4) spotkania z rodzicami;
5) zebrania rodzicow danej klasy na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub rodzicow.

§ 34. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad oceniania i
klasyfikowania.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie de-siedmindwdch dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Dyrektor Szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i podejmuje dziatania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) speiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne,
informatyka, technologia informacyjna, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w porozumieniu z nauczycielem i
po ustnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami/, jednak nie p6Zniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz dla
ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotla, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor/wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) dwoch nauczycielize szkoty lub innej szkoty, prowadzacy takie same zajecia- jako

egzaminatorzy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktoéry speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zgodnie z
odrebnymi przepisami:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania/¢wiczenia/pytania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane /ustalone przez komisje oceny.

11. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie
poZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

15. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu Kklasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

2. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
wpisuja do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

4. Nauczyciele umozliwiaja uczniom w uzasadnionych przypadkach poprawe przewidywanych
ocen rocznych na ustalonych przez nauczyciela zasadach, podanych na poczatku roku szkolnego.

§ 35. 1. Ocene zachowaniaustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych, samego ucznia i zgodnie z zasadami i kryteriami oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami jest
ostateczna.
3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) funkcjonowanie ucznia w sSrodowisku szkolnym;
2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku pozaszkolnym;

3) stosowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali:
1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
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3) dobre (db);
4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

3. Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z ustalonymi kryteriami; w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze

podnies$¢ lub obnizy¢ ocene wynikajaca z liczby punktow.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. W nastepujacych sytuacjach ocena zostaje podniesiona o jeden stopien: udzielenie
pomocy drugiej osobie z narazeniem wtasnego dobra, udzielanie pomocy osobom starszym,
chorym, pokrzywdzonym przez los lub Zyciowo zagubionym.

6. W nastepujacych przypadkach uczen otrzymuje ocene naganng, niezaleznie od
ustalonych kryteriow punktowych: stwierdzenie u ucznia posiadania lub zazywania
narkotykéw, popelnienie wykroczenia, ktére podlega postepowaniu sagdowemu (np.
cyberprzemoc), nieusprawiedliwienie powyzej 100 godzin lekcyjnych w I pétroczu

i 200 godzin tgcznie na koniec roku.

7. W ponizszej sytuacji uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, niezaleznie od
ustalonych kryteriow punktowych, nieusprawiedliwione 50-99 godzin lekcyjnych
w [ potroczu i 100-199 godzin tgcznie na koniec roku.

8. Niezaleznie od sumy punktéw ustalonych zgodnie z kryteriami ocena z
zachowania ulega obnizeniu o jeden stopienn w przypadku nieusprawiedliwienia 30-49
godz. lekcyjnych w I pétroczu i 60-90 godzin tacznie na koniec roku.

§36.1. Ocena

roczna

potroczupodzielong przez dwa.

jest suma zdobytych punktéw w pierwszym i

drugim

2. Punktacja z poszczegélnych kryteriéw powinny uwzglednia¢ ponizsze obszary:

dotrzymywanie
terminow, rzetelne
wywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan,
duzy wkiad pracy;

- systematyczny
udziat w zajeciach

tolerancja do 1
godz. nieuspr.);
nieusprawiedliwion
e lekcje, wagary,
motoryczne
spdznienia
nieusprawiedliwion
e

- wysoka kultura
osobista;

- przestrzeganie
zarzadzen
dyrektora szkoly.

klasie,w szkole;
- praca na rzecz
klasy;

-praca na rzecz
szkoly, pomoc w
przygotowaniu

uroczystosci
szkolnych;
- praca na rzecz
srodowiska i
spotecznosci

Stosunek do | Frekwencja Kultura Praca Postawa

nauki osobista spoleczna moralna

i . . - 100% frekwencja | - dbatos¢ o -wywigzywanie - uzywanie tel. kom.
SUIENNOSC, - wszystkie wyglad zgodny si¢ z pelienia | podczas lekcji oraz

pOCZUC.Ie . . nieobecnosci Z wizerunkiem funkcji (praca w | spotkan w auli; ?

odpowiedzialnosci, usprawiedliwione(z | ucznia: samorzadzie)w

- nagrywanie
filmow, dzwigku,
robienie zdje¢ na
lekcji;
- wykorzystywanie
gotowych
materiatow /Sciag/ w
pracy pisemnej
1) - spozywanie
2) alkoholu;
palenie
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pozalekcyjnych;

- udziat i uzyskanie
lokat w konkursach
(na podstawie
wpisOw  nauczycieli
w zaktadce Uwagi);

- wywiazywanie si¢ z
zadan przydzielonych
w ramach
realizowanych w
szkole projektow,
przedsigwzie¢, zadan;

-nieprzeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji.

lokalnej;

- kolezenska pomoc
W nauce,
nadrabianiu
zaleglosci;

-udziat w akcjach
charytatywnych.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

papierosow, e-
papierosow ;
- posiadanie
narkotykow,
dopalaczy czy
innych $rodkow
odurzajacych
-mobbing
(zastraszenie,
zngcanie si¢
psychiczne,
wyludzanie
pieniedzy
itp.,cyberprzemo
C

-kradziez;

- falszowanie
dokumentow (w
tym
usprawiedliwien
);- ktamstwo;

- niewlasciwe
zachowanie na
wycieczkach,
rajdach,
dyskotekach,
apelach
szkolnych

- tworzenie i
publikowanie
zdjeé czy
filmikow z
wizerunkiem
innych uczniow
i nauczycieli bez
ich zgody
podczas lekcji,
przerw jak i
poza lekcjami,

- wulgarne
stownictwo;

- Aroganckie i
agresywne
zachowanie
wobec dorostych
i kolegow.
-zachowania
tamigce
regulamin
internatu. -
niszczenie
mienia
szkolnego.
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§ 37. 1.Podstawasa informacje zawarte w karcie oceny zachowania odpowiednio dla
uczniéw Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcgcego. Ocene zachowania ustala
wychowawca oddziatu w oparciu /na podstawie wypetnionej Karty
2. Uczen dokonuje samooceny w rubryce Ocena ucznia.

3. Wychowawca wpisuje wlasna punktacje w rubryce Ocena nauczyciela.

4. Karta oceny z zachowania dla Szkoly Podstawowej.

1) w kazdej kategorii przyznajemy sobie ocene w skali od 1 do 6 (1-najgorsza, 6-najlepsza)

STOSUNEK DO NAUKI Ocena ucznia | Ocena
nauczyciela

Jestem sumienny, odpowiedzialny, dotrzymuj¢ terminow,
rzetelne wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, odrabiam zadania
domowe

Uzupetniam zalegtosci

Systematycznie (obecnos¢ 80%) biore udziat w zajgciach
dodatkowych

Biorg udziat w konkursach

FREKWENCJA

Mam 100% frekwencje (tolerancja 2 dni usprawiedliwionych)

Mam wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione (z tolerancjg 5
godzin nieusprawiedliwionych)

KULTURA OSOBISTA

Dbam o wyglad zgodny z wizerunkiem ucznia, nie ubieram si¢
wyzywajaco, nie naktadam zbyt mocnego makijazu, dbam o
higieng¢ osobista

Zachowuje si¢ kulturalnie, méwig ,,dzien dobry” osobom
starszym (nauczyciele, obstuga), nie przeklinam

Przestrzegam zarzadzen dyrektora, regulaminow

Daze do rozwigzywania problemow i konfliktow z innymi
uczniami

Dbam o uczucia innych osob kiedy wyrazam swoje zdanie

PRACA SPOLECZNA

Wywigzuje si¢ z pelnionych funkcji(przewodniczacy, cztonek
samorzadu-w Klasie-w szkole
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Pracuj¢ na rzecz klasy: przygotowuje imprezy, wycieczki,

wydarzenia

Pracuj¢ na rzecz szkoly: pomagam w przygotowaniu

uroczysto$ci

Pracuje na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalnej

Pomagam kolegom w nauce i nadrabianiu zalegltosci

Biorg udziat w akcjach charytatywnych

POSTAWA MORALNA

Jestem dobrym kolega/dobrg kolezanka

Nie dokuczam innym uczniom, nie wysmiewam si¢ z nikogo

Nie stosuj¢ cyberprzemocy

Zglaszam osobie starszej jesli widze, ze komus$ dzieje sie

krzywda

Biorg w obrong uczniow, ktérym dzieje si¢ krzywda

5. Karta oceny z zachowania dla Liceum Ogé6lnoksztatcacego.

Kryteria

Wzorowe

(6)

Bardzo dobre

5)

Dobre

4)

Poprawne

3)

Nieodpowiednie

2

Naganne

(D

U N

Stosunek do
nauki

Frekwencja

Kultura
osobista

Praca
spoleczna

Postawa
moralna

Przedzialy
punktowe

29-30

28-25

24-20

19-15

14-5

ponizej 5

ucznia

Suma punktow
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DZIALIX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§127. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

3) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

4) podczas zaje( poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspélpracuje zpolicja i straza pozarna.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i godzine wyjscia ze szkotly.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

13. W szkole obowigzuje Regulamin bezpieczeristwa oraz Procedury postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i zachowan uczniéw niezgodnych z prawem.
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14. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zapoznania sie z ich tre$cig i postepowania
zgodnie z instrukcjami.

§ 128. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwa¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkoéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 129. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora

szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;
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2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klasy najstarszej Szkoty
Podstawowej wyro6zniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztuy;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. 0dpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania , Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wienicéw, kwiatoéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci kosScielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw Kklas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze trzyma uniesiong do goéry na wysokos$ci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
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Bede uczy¢ sie w szKkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i
nauczycielom.”

3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztoZzonym przez pierwszoklasistéw.

Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej ........ccccccevvrriiniininen,

4. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota $§lubowania absolwentéw:

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika),
c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

7. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzgcego uroczystosc¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”,

d) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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DZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdzial 1
Uczniowie z Ukrainy

§ 130. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o§wiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZone przez rodzica lub osobe upowazniong
do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak réwniez wykazuja zaburzenia
w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo oswiatowe.

§131. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach
jestnieodptatna.Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

§ 132. 1. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na  podstawie = wymaganych  prawem  dokumentéw, a  takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca powotana
przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog lub

psycholog.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 133. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 134. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 135. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 136. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
5) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
6) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
7) Rady Rodzicow;
8) organu prowadzacego szkote;

9) co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 137. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

1. Nowelizacja Statutu Zespolu Szkét Publicznych w Rymanowie zostala dokonana Uchwala
Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2024 roku w sprawie zmian Statutu.

2. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2024 roku w sprawie wprowadzenia
ujednoliconego tekstu Statutu.

Dyrektor
Zespotu Szkot Publicznych w Rymanowie

wz. mgr Elzbieta Nadziakiewicz
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