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dstawy prawne:

Akt zatozycielski
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2022 r. poz.
2230);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$Swiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
900);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
984);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$§wiatowe, Przepisy wprowa-
dzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekstjednolity:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U.z 2023 r. poz. 571);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.z 2023 r. poz.
1274);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2020
r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2023 r. poz. 775);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 155).
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DZIAL 1

Rozdziatl 1

Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie zwana dalej
Szkola jest placowka publiczna dziatajaca na podstawie aktéw powszechnie obowigzujacych, ni-
niejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnetrznych.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Rymanowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Rymanéw z siedzibg przy ul. Mitkowskiego 14A
w Rymanowie.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) z podtuznych z napisami:

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Zespole Szkét Publicznych w Ryma-
nowie, 38-480 Rymandw, ul. Szkolna 2, tel./fax:134355020/4355055, e-mail: zsprymanow@ry-
manow.pl

2) okraglych - matych i duzych - z napisami:

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Zespole Szkdt Publicznych
w Rymanowie.

7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do korzy-
stania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

9. 0ddziaty przygotowawcze, o ktéorych mowa w ust. 3 s3 organizowane za zgoda
i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazo-
wych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepi-
sami.

11. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata

12. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy ferii
okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji Narodowe;j.

13. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane.
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14. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i
pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

15. Szkota jest bezptatna.

16. Szkota jest jednostkg budzetowg, prowadzacg gospodarke finansowa na podstawie odreb-
nych przepisow.

17. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

18. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspian-
skiego w Rymanowie wchodzace w sktad Zespotu Szko6t Publicznych w Rymanowie;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Stani-
stawa Wyspianskiego w Rymanowie;

3. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego
w Rymanowie;

4. Radzie Rodzicoéw - nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodza wszy-
scy przedstawiciele rodzicow uczniéw Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego
w Rymanowie;

5. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wcho-
dza przedstawiciele uczniéw Liceum Ogélnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Ryma-
nowie;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicz-
nego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego w Rymanowie wchodzacej w

sktad Zespotu Szko6t Publicznych w Rymanowie;

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Stanistawa Wy-
spianskiego w Rymanowie;

8. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

9. statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy statut.
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DZIAL 11

Rozdziatl 1

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodo-
wiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznioéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w Zzyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumie-
nie;

11) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

12) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

13) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

14) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumie-
nie;

15) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci.
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3. Szkota w zakresie nauczania ogélnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:
1) ksztalcenie i nabywanie umiejetnosci:

2) myslenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym mys$lenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo- skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

3) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

4) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jaki w piSmie,
w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réz-
nych sytuacjach komunikacyjnych;

5) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartoS$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodel;

6) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzystywa-
niem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

7) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

8) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;
9) wspoétpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapew-
nianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdl-
nego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;
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10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostaja-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizo-
wania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
18) realizowanie programu prozdrowotnego i profilaktycznego;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wy-
korzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub za-
wodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia, ro-
dzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywi-
dualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwa-
tos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy ze-
spotowej;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego roz-
woju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do za-
sobéw sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisé6w o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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31) ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia i opracowanie oraz stosowanie
procedur zapisanych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie dia-
gnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracow-
nicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 7. 1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej, za-
pewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia jakosci
pracy szkoty.

3. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego sSrodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wilaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycz-
nego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz orga-
nizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programo-
wych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.
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2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 111

Rozdziat 1

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 9. 1. Cele i zadania okres$lone w przepisach prawa oraz § 3 niniejszego Statutu szkota re-
alizuje poprzez:

1) organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie:

procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposéb, ktéry stuzy rozwojowi uczniow,
uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania;

2) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom uczyc¢ sie
i planowa¢ indywidualny rozwdj:

1) motywuja uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach, two-
rzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,
nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,
nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie;

3) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej:

1) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone w podstawie programowej

i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw,

podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw

i sposobow jej realizacji,

w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwo-

$ci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktyw-
nosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan wy-
chowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji tj. m.in. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjali-
styczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnospraw-

nych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie odpowied-
nie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspoiprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
8) promowanie wartoSci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.
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2. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien przez:
1) stymulowanie aktywnoSci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniow.

3. Uczniowie majg mozliwos¢ :
1) rozwijania zainteresowan w ramach lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;
2) uzyskania pomocy nauczycieli w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) zindywidualizowanej pracy na lekcji oraz zindywidualizowanych zadann domowych;;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych przepiséw.

4. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

5. Proces edukacyjny prowadzony jest zgodnie z programami nauczania, dopuszczanymi
przez dyrektora do uzytku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor szkotly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoncze-
nia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 10. Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wycho-
wawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga specjalnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych sub-
stancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od roz-
poczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyra-
zone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tres$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wy-
chowawcg oddziatu.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie 12



7. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wiekszosci rodzicow danego oddziatu.

§ 11. Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy
z lekarzami, pielegniarke, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i ro-
dziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesni-
kami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan cztonkéw dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzi-
cami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzin-
nych i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psy-
chologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke, wychowawce,

f) wspotprace z Poradniag Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzin-
nych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$§lonymi
w Dziale III Rozdziale 3 statutu szkoty.
§ 13. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
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kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktd-
rych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) rejestrowanie wyjs$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjs¢;

6) obcigzanie uczniow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciaggé6w komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb unie-
mozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsu-
waniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, funkcjonujgcego zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

§ 14. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycie-
czek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 15. Zasady pemienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZzuréw nauczycieli.

§ 16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.

§ 17. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny, zwra-
cajac uwage na stan sprzetéw i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie 14



sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje zajecia
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

§ 18. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne pro-
cedury.

§ 19. Zadania z zakresu przetwarzania danych osobowych w imieniu administratora danych
wykonuje dyrektor Zespotu Szkét Publicznych w Rymanowie. Dyrektor w imieniu administratora
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 2

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest ucz-
niom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedo-
stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziataii wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kie-
runku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud-
nosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizo-
wania wynika w szczegdlnoSci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wycho-

wawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski zto-
zone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegblnosci:

a) psycholog,

b) pedagog specjalny,

c) terapeuta pedagogiczny,

d) inni specjalisci: surdopedagog, tyflopedagog, oligofrenopedagog,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w bieZacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rdwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W za-
leznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycz-
nym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez kazdego nauczyciela
w ramach tzw. jednej godziny dostepnosci. Harmonogram dyzuréw nauczycieli podaje Dyrek-
tor w formie komunikatu przekazywanego poprzez e-dziennik i na tablicy ogtoszen w holu
gtownym;

2) porady dla ucznidw udzielanych przez pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego
w godzinach ich pracy;

3) porady, konsultacje warsztaty i szkolenia dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez kaz-
dego nauczyciela w ramach tzw. godziny dostepnosci, zgodnie z podanymi terminami
w komunikacie dyrektora;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opi-
nii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczego6lnosci na stan zdrowia
maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewa-
lidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowa-
nej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opi-
nii;

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie w zwiazku z konfliktem zbrojnym, na pod-
stawie o$wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wy-
twory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoSci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpo-
wiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje infor-
macje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin pla-
nowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzien-
niku/.

5. Wychowaweca oddziatu informuje rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o potrzebie ob-
jecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadku, gdy wychowaweca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowaweca zasiega opinii nauczycieli ucza-
cych.
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7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowa-
nia wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracuja-
cych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdl-
nych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiad-
czonej poszczeg6lnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkol-
nym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiada-
mia sie rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje po-
wyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic lub petnoletni uczen majg prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom w kazdym syste-
mie organizacji pracy szkoty.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wy-
stepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie roz-
wigzania problemu ucznia.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw udzielajacych po-
mocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela  Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczna
w Miejscu Piastowym na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 23. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzo-
nego oddziatu do zadan wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego sy-
tuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
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autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowa-
nia dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.), analizowania wytworéw dziecka. MoZe mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowa-
dzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

4) okreS$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztoze-
nia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia o zalecanych formach pomocy.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wycho-
wawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzony mu od-
dziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im po-
mocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, odpor-
nosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organi-
zowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szcze-
g6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trud-
nosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klaso-
wym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i $Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowan-
kow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupeinieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. po-
przez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw integracyjnych;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami po-
znawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;

14) wspélprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $ro-
dowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozy-
cji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcdw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolefi wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw edu-
kacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) udziat w Zespole d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznym, o ktérym mowa w § 32 Statutu
szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zgodnie z
przydziatem zajec;

8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowac w
celu edukacji wiaczajace;.

5. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monito-
rowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozy-
cji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcdw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym, niedo-

stosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 25. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dy-
daktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na odlegto$¢ z uwzglednieniem mozliwo-
$ci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 27. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosé, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
lub Zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze przedtuzy¢ nauke w szkole, zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 32 statutu oraz zgody rodzicow.

§ 28. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dys-
leksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki dru-
giego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego.

§ 29. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okresSlonymi w przepisach prawa;
2) zajecia specjalistyczne w zakresie:

1) korekcyjno-kompensacyijne,
2) zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,
3) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni pp;

3) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 30. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztat-
cenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nau-
czycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez na-
uczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specja-
listom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$§lone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 31. Uczen z orzeczona niepelnosprawnoscig ma prawo do korzystania z wszelkich form po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslo-
nych w Dziale Il rozdziale 2 statutu szkoty.

§ 32. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom po-
siadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spo-
tecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Ze-
brania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia - lekarz, psycholog, peda-
gog lub inny specjalista;

3) nauczyciel wspoétorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobo-
wigzane udokumentowa¢ swoje Kkwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej , zespot na
podstawie jego podstawie opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z porad-
nig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzico6w o terminie posiedzenia zespotu li-
stownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

8. Rodzice lub petnoletni uczen otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku nieobecno$ci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa nie-
zwtlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
beda realizowane.
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10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkol-
nym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawar-
tych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w
oparci o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 4

Nauczanie indywidualne

§ 33. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, nauczanie indywidu-
lane moze by¢ prowadzone w formie nauki na odlegtos¢.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze ze-
zwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, sto-
sownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

6. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

7. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem, dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybra-
nych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia oraz
stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywi-
dualnego.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice lub pelnoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidu-
alnego wraz z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 34. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
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2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukoncze-
nia przez uczniéw 19. roku zycia.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatolo-
gicznych.

4. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja odpowiednio:

a) pielegniarka srodowiskowa w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w
szkole/w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

b) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole;
5. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

6. Wychowawcy oddzialéw na pierwszym zebraniu informujg rodzicéw lub pelnoletnich
uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie
w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycz-
nych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub peinoletnich uczniéw.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspéipracuje z rodzicami. Wspéipraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

2) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

3) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktycznag
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéow w:

1) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stoma-
tologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przeglad6w stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

2) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty,

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujgc tajem-
nice o stanie zdrowia uczniow.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, na-
uczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Wspoétpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrekto-
rowi szkoty w sprawie warunkdw bezpieczenistwa uczniéw, organizacji positkéw i warunkow sa-
nitarnych w szkole.

11. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach na-
gtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét
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ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o
obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa me-
dycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i Dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicédw.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych §rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wo-
bec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

Rozdzial 6
Zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 35. 1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Miejscu Piastowym.

2. Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog specjalny.

3. Zakres wspélipracy obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania wielospecjalistycz-
nej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami wy-
chowawcow Kklas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, sposobu realizacji zalecenn w opiniach i orzeczeniach, sposobach dosto-
sowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa za-
wodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniéw w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie sie
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia objawoéw reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia bez-
pieczenstwa, zredukowania leku;
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9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad i
konsultacji dla rodzicéw;

10) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicéw, w tym trening umiejetno$ci wychowaw-
czych dla nauczycieli i rodzicow;

11) udziat w realizacji programdw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspoétpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspélpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspét-
pracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji. W
ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania pedagog6éw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg
miodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowie-
dzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wycho-
wania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenistwa, zacho-
wan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestep-

stwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
dzieci
i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemoéw, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspdlny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

6. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmoéw, ewakuacji,
zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z bez-
pieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspoétpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, bibliotekg gminna, oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia,
miodziezy i rodziny.

DZIAL IV

Rozdziat 1

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 36. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

§ 37. Kazdy z wymienionych organéw w § 36 dziata zgodnie z ustawag — Prawo oSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 38. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa.
§ 39. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezpo-

$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczagcym
Rady Pedagogiczne;j.

§ 40. Ogdélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i przepisy szczeg6towe.

§ 41. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, a w szczego6lnosci:

1) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wy-
nikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podreczni-
koéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoly Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;
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13) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych wymogdéw
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki lub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu IlI statutu szkoty;

15) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polega-
jace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy pp;

16) w porozumieniu z organem prowadz3acym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

17) kontroluje speinianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50% zajeé¢ w miesigcu, dyrektor szkoty wszczyna postepowanie eg-
zekucyjne w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Peda-
gogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nau-
czania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

19) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa
w § 32 statutu szkoty;

20) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ,w przypadkach okre-
$lonych w § 126 statutu szkoty;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ucznia;

26) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzecze-
nia;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 137- 138 statutu szkoty;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) wspotdziata ze szkotami wyZszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organi-
zacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi pro-
wadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w okresie na-
uki na odlegtos¢;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w razie wysta-
pienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bez-
wzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwoch dni, dyrek-
tor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, wg zasad okreslonych w Dziale V rozdziale 2 Statutu
szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegélno-
$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
3. Sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjna i gospodarcza szkoty:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

4) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
6) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
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9) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierow-
niczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowi-
skach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) organizuje, zgodnie z odrebnymi przepisami awans zawodowy nauczycieli;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez or-
gan prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
16) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendial-
nej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 42. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okre§lonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie 33



§ 43. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§ 44. Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Rymanowie jest kolegialnym organem
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego w Ry-
manowie

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i tematyce zebrania. Przewodni-
czacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wnio-
sek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny moga brac
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéow (praw-
nych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, prze-
kraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie naucza-
nia;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o skre$lenie ucznia z listy uczniow;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego do ro-
dzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trud-
no$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
7) opiniuje w terminie do 30 wrze$nia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
10) opiniuje projekt finansowy szkoty;
11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
14) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-
rownicze.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonar-
nego w szkole organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego
okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na

whniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
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12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j. Ksiege protokotéow
przechowuje sie w archiwum szkotly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty zto-
zone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 45. Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicédw reprezentuje ogét rodzicoOw uczniéw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

5. Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji ce-
16w i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie za-
sad uzytkowania tych funduszy;

8. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakte-
rze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie 36



Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzysze-
nia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lno$ci orga-
nizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz oceny pracy. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego lub
ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkol-
nych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzo-
rujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-

sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

§ 46. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentan-
tami ogétu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrek-
torem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.

§ 47. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

2. Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

3. Organa szkoty moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Peda-
gogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji nauki na odlegtos¢ korespondencja po-
miedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badZ w formie wideokonferencji.

6. Wnioski i skargi rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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§ 48. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zgltaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propo-
zycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dy-
rektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowa-
dzania egzaminow. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywi-
dualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - po-
rad udziela wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, organowi spra-
wujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu,
w formie pisemnej, do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 49. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dy-
rektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowa-
nych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu orga-
now szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwia-
zanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V

Rozdziat 1

Organizacja nauczania

§ 50. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1) dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelosprawnych;

4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.

5) o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania ciazy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm. 4), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wyni-
kajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, ob-
ozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 51. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

2. Uczniom szkoty na Zzyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenh moze uczestniczy¢ w dwdéch
rodzajach zajec.

§ 52. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprze-
ciw wobec udziatu w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 53. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania okres$lonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie
szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowiagzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczy-
ciela, chyba, ze rodzice lub petnoletnie uczen ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w pla-
nie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 54. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
nauki poza szkota.

§ 55. W szkole obowiagzuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od systemu pracy szkoty.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie a1



§ 56. 1. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaje¢, z zastrzezeniem ust. 2. Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek
uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

2. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakaze-
nia choroba zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 57. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 58. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samo-
rzadu Uczniowskiego.

§ 59. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw.

§ 60. Obowiagzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw i kosztéw leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funk-

cjonowania

§ 61. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegto$c.
2. Ksztatcenie zdalne wprowadza sie w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopol-
skich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami
zagrazajacej zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone z pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych szkotach i placéwkach.

3. W ksztatceniu zdalnym do przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ oraz
prowadzenia lekcji video wykorzystuje sie:
1) dziennik elektroniczny;
2) poczte elektroniczng;
3) platformy video-komunikacyjne wskazane przez szkote;

4) w ksztatceniu zdalnym moze by¢ stosowane taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych lub bez ich uzycia;

5) podczas lekcji video potwierdzana jest obecno$¢ ucznia na podstawie wiaczonej kamerki.
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4. W sytuacjach szczegd6lnych szkota pomaga uczniom w zaopatrzeniu sie w potrzebny sprzet
do ksztalcenia zdalnego.

5. Podczas realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ szkota dba o poszanowanie sfery prywatnosci
ucznia.

6. Organizacje pracy zdalnej poszczeg6lnych nauczycieli okresla dyrektor szkoty.
§ 62. Ocenianie uczniow w okresie nauki na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania
sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
3. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

4. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢, urzadze-
nia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0s6b, ktore oprdocz ucznia z nich korzystaja.

6. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze wyeli-
minowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkdw higieny.

7. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

8. Na ocene osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

9. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kom-
petencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetno-
$ci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowa-
nia ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
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Rozdziat 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 63. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 64. 1. W szkole, za posrednictwem platformy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng, wspoét-
pracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwe-
rach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elek-
tronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczeg6towa odpowiedzialno$¢ obu stron re-
guluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Rozdziatl 4

Organizacja wychowania i opieki

§ 65. Szkolny system wychowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szcze-
gotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktual-
nych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwo6j ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i in-
nych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadno$ci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty;
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8) zachowan akceptowanych i respektowanych przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkol-
nej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokra-
tycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

1) zasady kultury bycia,

2) zasady skutecznego komunikowania sie,

3) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
4) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wycho-

wawcy oddziatéw) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

1) adaptacja,

2) integracja,

3) przydziat rol w klasie,

4) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
5) okres$lenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
6) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

1) wspélne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
1) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
2) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicoOw i ucznidw,
3) wspolne narady wychowawcze,
4) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
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5) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
6) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedze na te-
mat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w co-
dziennym Zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

§ 66. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, re-
agowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajgcg na terenie szkoty pod nadzorem dy-
rektora i wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wy-
chowawcza prowadzong przez szkote i inne oSrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by dzia-
talno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, zapozna-
nie z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwar-
tosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, Zyczliwosci i bezinteresowno$ci;

3) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

4) stata wspotpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym
samym celuy;

5) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

6) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

7) odkrywanie wlasnej wartoS$ci poprzez prace na rzecz innych;

8) rozwijanie w$rdd uczniéw postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

9) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowi-
ska naturalnego.

7. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresownosci.
§ 67. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone w Liceum Ogoélnoksztatcacym polega na realizacji
dziatan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji za-
wodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza
do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.
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3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.
1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;

2) w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazuja na pi$mie zagad-
nienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument przekazuje sie
doradcy zawodowemu;

3) nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrze$nia przekazujg wykaz
zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca;

4) na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tre$ci doradztwa zawodowego, uje-
tymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobéw lokal-
nych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

5) plan doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pe-
dagogiczng w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

4. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koor-
dynacja jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w tym programie:

1) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do
pracy z wtasnym dzieckiem,

6) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych,

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w planowaniu ka-
riery zawodowe;j,

8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informac;ji (internet, CD, wi-
deo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno - pe-
dagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace praco-
dawcow itp.,

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezen-
tacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),
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12) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa zawo-
dowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicdw, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla ucznidéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym),

13) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$¢ i funkcjonalnosci sys-
temu doradztwa zawodowego w szkole.

5. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przy-
sztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zaintere-
sowan;

7) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zaintere-
sowan;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasob6w informacji i wiedzy o $wiecie zawoddw i sposobach odkrywa-
nia wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

10) badanie loséw absolwentoéw szkoty.

6. Podmioty wspétpracujace ze szkota przy realizacji doradztwa zawodowego.
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;

8) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakta-
dow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absol-
wenci szkoty.

§ 68. Wspotpraca z rodzicami.

2. Rodzice jako petnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym, wychowawczym i pro-
filaktycznym. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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3. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:

1) organizowanie treningdéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wycho-
waniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
1) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

1) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
1) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

1) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
1) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
2) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
3) wskazywanie obszaréw dziatania,
4) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicdw;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, ze-
spotéw, ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwiazy-
wania probleméw ucznidéw.

§ 69. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i od-
ptatne.

§ 70. Internat szkolny

1. Szkota umozliwia uczniom Klas licealnych zakwaterowanie w internacie szkolnym. Inter-
nat jest placéwka koedukacyjna.

2. Podstawowg formg organizacyjna pracy w internacie jest grupa wychowawcza. Liczbe wy-
chowankéw w grupie okreslajg odrebne przepisy.

3. W internacie dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych
liczba wychowankéw nie moze by¢ wieksza niz 20, w tym 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

4. W internacie moze by¢ mieszka¢ wychowanka bedaca w cigzy.

5. Prace i organizacje internatu okres$la Regulamin Internatu. Regulamin podpisujg ucznio-
wie oraz rodzice/prawni opiekunowie.

6. Opieke nad wychowankami internatu realizuje sie poprzez:

1) zapewnienie catodobowej opieki nauczycieli-wychowawcéw; w wyjatkowych sytuacjach (na-
ktadajgce sie liczne usprawiedliwione nieobecno$ci wychowawcéw w pracy) opiekunem noc-
nym moze by¢ osoba niebedaca wychowawcg, wskazana przez dyrektora;
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2) dbatos¢ o regularne spozywanie positkow;

3) ustalanie na podstawie ramowego planu dnia, szczegétowego rozktadu dnia dla danej grupy, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow;

4) realizacje zaje¢ grupowych, wg miesiecznych opracowanych planéw zaje¢ z grupg oraz w try-
bie indywidualnych zaje¢;

5) monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych wychowankéw poprzez utrzymywanie kontaktow ze
szkota;

6) obserwacje stanu zdrowia wychowankéw i ewentualng organizacje pomocy medycznej;
7) podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych pomiedzy wychowankami;

8) analize i ocene stanu zdrowia psychofizycznego i wspieranie wychowanka bedacego w kryzy-
sie psychicznym;

9) systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wymagajacych konsul-
tacji i uzgodnienia zintegrowanych oddziatywan w zakresie opieki;

10) stwarzanie sytuacji, ktére zachecaja kazdego wychowanka do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

§ 71. 1. W internacie organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny, zwracajgc uwage na stan sprzetow i sSrodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higie-
niczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

2. W celu realizacji zadan statutowych internat zapewnia mozliwos$¢ korzystania z: pomiesz-
czen do nauki z niezbednym wyposazeniem, sitowni, §wietlicy; sali do tenisa, zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. Internat zapewniajac wychowankom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczego6lnosci instaluje sie i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. W przypadku naruszania Regulaminu Internatu, na wniosek wychowawcy internatu, dyrek-
tor szkoty moze zastosowac kary tacznie ze skresleniem ucznia z listy mieszkancéw internatu.

5. Zachowanie ucznia w internacie ma wptyw na klasyfikacyjng ocene zachowania.

Rozdzial 5

Organizacja szkotly

§ 72. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem oraz dostepem do Internetu;
2) biblioteke z czytelnig;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) boisko sportowe przy szkole;
5) boiska sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet medycyny szkolnej;

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie 50



8) kuchnie i zaplecze kuchenne;
9) stotowke;
10) aule szkolng;
11) sale gimnastyczng z szatniami;
12) sitownie;
13) internat
14) strzelnice szkolng;

§ 73. Organizacja nauczania w szkole.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wy-
pada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrze$nia.

3. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale ,Szczegdtowe warunki i spo-
s6b oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow”

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub pla-
cowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w liceum;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznanio-
wych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organi-
zacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 74. Praktyki studenckie.

2. Liceum Ogolnoksztatcace w Rymanowie moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatce-
nia nauczycieli oraz studentow szko6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 75. Biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia og6lnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywi-
dualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji i edukacji czytelniczej dla ucznidéw, nauczycieli;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych
w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblio-
teki”.

6. Szczegélowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.
§ 76. Regulamin biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice; z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyskac¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdcic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania infor-
magcji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowig-
zany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatos$ci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
§ 77. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

2. Zespoly nauczycielskie state i dorazne powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na sta-
nowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdw ze-
spotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy ist-
niejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sa protokétowane. W sytuacji przetwarzania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen le-

karskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego spra-
wozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych ze-
spotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspéipracy, organizacji spotkan, ko-
munikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.
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DZIAL VI

Rozdziatl 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 78. Zadania nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyb6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymal-
nego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor odpo-
wiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzko-
wych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w statucie;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniom i rodzicom;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonych w Szczegétowych warunkach i sposobach oceniania wewngtrzszkolnego Ucznidw;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozli-
woSci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspétpracy z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, ak-
tywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia orga-
nizowanych przez, OKE lub inne instytucje;

20) aktywnego udziatu w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyZzuru przez calg przerwe miedzylek-
cyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczy-
nanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobi-
stej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspo6tzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w ostatnim roku nauki w szkole.
§ 79. Zadania wychowawcow oddziatéw.
2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygo-
towanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw po-
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspéipracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym jemu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpor-
nosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organi-
zowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szcze-
gblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trud-
nosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klaso-
wym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowan-
kow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunké6w miedzy uczniami - zyczliwo$ci, wspotdzia-
tania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kole-
zenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie sa-
morzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udzia-
tem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, olimpiadach, ich dziatalno$cig w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. po-
przez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozdéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow integracyjnych;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami po-
znawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
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19) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wtasne formy na-
gradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotycza-
cych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i polece-
niami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 80. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom:

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie DyZuréw.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biora-
cym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadze-
niach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpo-
czecie zaje¢ moze nastapic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan
maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $ro-
dowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczen-
stwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do petnych przerw miedzy-
lekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozaro-
wego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek prze-
strzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzu-
jacej w Szkole.

§ 81. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzado-
wymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6towy zakres obo-
wigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkéw jest po-
twierdzane podpisem pracownika.

§ 82. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uza-
sadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowa-
dzacego.

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 83. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 84. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej iopiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzysze-
nia i organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VII

Rozdziat 1

Obowiazek nauki

§ 85. 1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.

2. Niespelnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepis6w o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 86. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
2. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetiany przez dziecko poza szkota na podstawie de-

cyzji administracyjnej dyrektora szkoty do ktérej uczen uczeszcza i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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3. Uczen spelniajac odpowiednio obowigzek nauki w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$Swiadectwo ukonczenia poszczegd6lnych klas lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme speinia-
nia obowigzku szkolnego.

4. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze ko-
rzystac ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmu-
jacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostepu do:

1) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

2) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw klasyfika-
cyjnych.
5. Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow klasy-
fikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 2

Prawa i obowigzki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 87. Czlonek spotecznosci szkolne;j.

2. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

3. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkol-
nej.

4. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spo-
tecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

6. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
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4) nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrze-
dach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psy-
chicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgroma-
dzone w Szkole.

8. Rodzice niepelnoletniego ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3

Prawa i obowiazki uczniow

§ 88. Prawa i obowigzki uczniow.

2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie ze Szczegétowymi
Warunkami i Sposobami Oceniania Wewngtrzszkolnego Uczniéw, Zyczliwego, podmiotowego
traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swo-
imi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
8) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslo-
nych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

13) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;
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14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw innych;

15) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na za-
jeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wyda-
nej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

§ 89. Kazdy uczen Liceum Ogélnoksztatcacego w Rymanowie ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz usta-
leniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia punktualnego na zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbanie o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegdw, wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych
natogéw: papierosy, e-papierosy, alkohol, srodki odurzajace, narkotyki;

13) pomaganie kolegom w nauce, a szczego6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru

§ 90. W ostatnim tygodniu nauki w szkole uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota. Po-
twierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdziat 4
Stroj szkolny

§ 91. 1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i czystego stroju. Stréj nie po-
winien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach ob-
cych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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3. Na wychowaniu fizycznym obowigzuje stréj sportowy.
4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Eduka-
cji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniéw stréj ga-
lowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czar-
nym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych ucznio-
wie i rodzice sa informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen na terenie szkoty

§ 92. 1. Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszko-
dzenie tego rodzaju sprzetu

2. W czasie zaje¢ dydaktycznych, pobytu w bibliotece oraz uczestnictwa w uroczystosciach
szkolnych i apelach obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych np. dyktafonéw, smartwatchy. Oznacza to, Ze uczen jest obowigzany wytgczy¢
i schowac aparat telefoniczny.

3. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczen ma prawo do uzywania telefonu komoérkowego.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) granie w gry;
6) transmisja danych;
7) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. smartwatchy pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby na-
grywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Personel szkoly zobowigzany jest do odpowiedzialnego korzystania z telefonu komérko-
wego i innych urzadzen elektronicznych podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych, tak aby
nie zakldcac¢ przebiegu zaje¢, dyzuréw, narad oraz innych dziatan szkolnych.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianiskiego w Rymanowie 63



Rozdzial 6

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§ 93. 1. W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnos$ci (spéznienia) uczniéw na zaje-
ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na podstawie o$wiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunéw) informujacego o przyczynie nieobecnosci. W przypadku uczniéw peino-
letnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez samego ucznia, informujace o przyczynach
nieobecnosci.

2. Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecno$ci
(spdznienia) w szkole w ciggu 14 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.

3. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

4. Kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub pet-
noletniego ucznia pow6d moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci lub spéZnienia.

5. Wychowawca moze odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych przypad-
kach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;
2) nie zostat podany powdd nieobecnosci;
3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

4) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko iwy-
lacznie na podstawie umotywowanego o$wiadczenia rodzicéw lub pelnoletniego ucznia, przed-
stawionego przed czasem opuszczenia szkoly przez ucznia.

Rozdzial 7
Nagrody i kary

§ 94. 1. Nagrody i tryb odwotania od przyznania nagrody.
1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) 100% frekwencje;

4) wybitne osiagniecia,

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu Ucz-
niowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw:

4) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

5) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej

6) dyplom uznania;

7) nagrody rzeczowe;

8) absolwent, ktéry ma najwyzsza $rednig ocen otrzymuje nagrode w postaci statuetki ,,Primus
Inter Pares” oraz nagrode rzeczowa;
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9) absolwentowi klas mundurowych, ktéry osiggnat najwyzsza srednia ocene przyznaje sie na-
grode w postaci statuetki , Najlepszy Kadet” oraz nagrode rzeczowa.

10) Absolwentom, ktérzy wyrdznili sie szczeg6lng postawa spoteczng, uswietniali uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe, reprezentowali szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach spor-
towych przyznaje sie ,Medal Wyspianskiego”, na ktorym widnieje napis: , Za $lad pozosta-
wiony w historii Zespotu Szkét Publicznych w Rymanowie”.

11) Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicow.

12) 0d przyznanej nagrody moze odwotac sie uczen i rodzic/prawny opiekun. Odwotanie sktada
sie na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty w terminie 3 dni od powziecia
wiadomosci o przyznanych nagrodach. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7
dni od zloZenia wniosku, po wczes$niejszej przeprowadzonych konsultacjach z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowski.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e- dzienniku,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela, pedagoga, psychologa, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kura-
tora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) skreslenie z listy ucznia petnoletniego lub wnioskowanie o przeniesienie ucznia niepeino-
letniego do innej szkoty.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) innych os6b;

4. 0d wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od
natozonej kary. Zasady odwotania sie:

1) odwotanie wymaga formy pisemnej;

2) odwotanie sktada sie w terminie 3 dni od natoZonej kary;

3) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania, po
konsultacjach z psychologiem, pedagogiem specjalnym lub z przedstawicielem Rady Peda-
gogicznej;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 95. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesie-
nia do innej szkoly podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty, za$ skreslenia z listy ucznia petno-
letniego - dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjne;.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zloZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skres$lenia z listy petnoletniego ucznia:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla in-
nych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza-
nie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty
lub skres$lenia z listy.

§ 96. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skre-
$lenia petnoletniego ucznia z listy:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dy-rektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedze-
nie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wy-
chowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenr moze sie rowniez
zwr6ci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowa-
nia ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca od-
dziatu zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca oddziatu informuje RP o zasto-
sowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regu-
laminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

itp.

5. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca da-
nej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
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7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzy-
skania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wyko-
nania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun lub pet-
noletni uczen.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII

Rozdziat 1

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 97. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i zachowania ma na celu:
1) diagnozowanie postepow uczniow;

2) wspieranie rozwoju uczniéw, motywowanie ich do dalszych postepéw w nauce i nasladowa-
nia dobrych wzorcéw w zachowaniu;

3) pemienie funkcji informacyjnej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow.

5) zapoznanie sie z kryteriami ocen;

6) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;

7) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wtlasnym dziataniu;

8) otrzymywanie rzetelnej informacji zwrotnej o poziomie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowaniu oraz o osiggnietych postepach;

9) zachowanie obiektywizmu;
10) wspieranie kreatywnos$ci w procesie uczenia sie.

11) znajomo$¢ kryteriow oceniania;
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12) jawnos¢ kryteriéw oceniania;
13) biezaca informacje o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw;
14) informacje o uzdolnieniach ich dzieci.

15) obserwacja w réznych sytuacjach zycia szkolnego prowadzona przez nauczycieli, wychowaw-
cow, psychologéw, pedagoga specjalnego i samych uczniéw (wpisywanie uwag i spostrzezen
do dziennika elektronicznego, utrwalanie sukcesow i uczestnictwa uczniéw w zawodach,
konkursach, itp.);

16) karty samooceny i oceny zachowania;

17) konsultacje z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;
18) konsultacje wewnatrz Rady Pedagogicznej;

19) konsultacje w zespotach wychowawczych i przedmiotowych;
20) rozmowy z rodzicami ucznia;

21) wykorzystywanie informacji i zalecenn Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 98. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotéw;

2) biezace ocenianie wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw zawartych w podstawie programowej
i wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych edukacji;

3) stosowanie sie do opracowanych dostosowan wymagan opracowanych przez nauczycieli dla
poszczegblnych ucznidw zgodnie z opinig lub orzeczeniem PPP

4) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych;
5) ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

6) pisemne informowanie rodzicoéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych rocz-
nych ocenach niedostatecznych oraz nagannej ocenie z zachowania;

7) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych w trybie odwotawczym.
§ 99. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
8) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
9) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
10) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
cieli i specjalistow;

12) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 100. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni, w tym po-
radni specjalistycznych, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia:
1) z wada stuchu;
2) z gteboka dysleksja rozwojowa;
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3) z afazjg;
4) z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
5) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podsta-
wie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢ oraz zalecenia z opinii PPP, a w przypadku wychowania fizycznego takze syste-
matycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technolo-
gii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 101. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osia-
gnieciach edukacyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) udzielanie przez nauczyciela informacji zwrotnej, ktéra powinna zawierac:

1) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki spos6b uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace,

4) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac¢ dalej;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zacho-
waniu ucznia oraz o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczy-
ciel danego przedmiotu udziela wskazéwek umozliwiajacych uczniowi uzupetnienie brakéow.

3. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w statych proporcjach dotyczy¢:

1) stopnia opanowania przez uczniéw wiadomos$ci wynikajgcych z podstawy programowej na
danym etapie edukacyjnym;

2) stopnia opanowania przez uczniéw umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej na
danym etapie edukacyjnym;

3) stopnia zaangazowania, wtozonego wysitku oraz postepu w procesie uczenia sie.
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4. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetno$ci wynikajacych z podstawy programowe;j
powinna by¢ dokonywana wedtug przedstawionych na poczatku roku szczegétowych wymagan
edukacyjnych i form sprawdzania osiagniec.

5. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze po-
winna by¢ zwiekszona o jedng w stosunku do liczby godzin dydaktycznych z danego przedmiotu.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na zasadach ustalonych przez nauczy-
ciela na poczatku roku szkolnego.

8. Uczen ma obowigzek zaliczenia wszystkich sprawdzianow, testow wiedzy i umiejetnosci,
prac klasowych przewidzianych w danym pétroczu. Niewywiazanie sie z tego obowigzku jest row-
noznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, jesli uczen nie zgtosi sie na drugi termin wyzna-
czony przez nauczyciela.

9. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z zadania klasowego, sprawdzianu lub testu w
terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela poza
obowigzujacym planem lekcji.

10. Ocena z poprawy zostaje wpisana w miejsce oceny, ktéra uczen poprawiat.

11. W indywidualnych przypadkach, w zwigzku z uzasadniong absencja ucznia na pierwszych
terminach sprawdziandéw, nauczyciel moze pozwoli¢ na pisanie lub poprawianie przez ucznia
oceny wystawionej ze sprawdzianu, testu lub pracy klasowej w dodatkowym terminie ustalonym
indywidualnie.

12. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnoSci:

1) pisemne prace kontrolne, testy kompetencji, sprawdziany, kartkéwki i zadania domowe
2) odpowiedzi ustne;

3) zadania w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach ¢wiczen

4) konkursy;

5) wytwory pracy;

6) testy sprawnos$ciowe;

7) inne formy aktywnosci.
Zadania domowe dotyczg uczniéw Liceum Ogo6lnoksztatcacego

13. W ocenianiu czgstkowym stosuje sie nastepujaca skale ocen: 1, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5,
5, +5, 6.
14. Nauczyciele przyjmuja nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy (6) - oznacza, Ze uczenn w peini opanowat wymagania edukacyjne i potrafi
wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci w sposéb oryginalny i tworczy;

2) stopien bardzo dobry (5) - oznacza, Ze uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetno-
$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
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3) stopien dobry (4) - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym programie nie jest petne, ale nie prognozuje trudnosci w
opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) - oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wia-
domosci i umiejetno$ci przewidziane w wymaganiach edukacyjnych, co moze oznaczac jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przed-
miotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych jest niezadowalajace;

6) stopien niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych

w wymaganiach edukacyjnych, co uniemozliwi mu bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu i moze utrudni¢ nauke przedmiotéw pokrewnych;

15. Wystawiajgc oceny biezace stosuje sie wagi kazdej oceny zaleznie od formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetno$ci nastepujaco:

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci Waga oceny
Szkola Podstawowa Liceum Ogoélnoksztalcace

prace kontrolne i testy kompetencji 4 4
sprawdziany 3 3
kartkowki 2 2
odpowiedzi ustne sprawdzajace 2 2
odpowiedzi ustne biezace 1 1
wytwory prac, testy sprawnosciowe, kon- 2 2
kursy

zadania domowe 1
inne formy aktywno$ci 1 1

16. Prace pisemne oceniane w systemie punktowym przelicza sie poprzez skale procentowa
w nastepujacy sposab:

1) 100%-99% celujacy;

2) 98% - 96% +bardzo dobry;

3) 95% - 90% bardzo dobry;

4) 89% - 84% -bardzo dobry;

5)83%-77% +dobry;

6) 76% - 70% dobry;

7) 69% - 64% -dobry;

8) 63% -57% +dostateczny;

9) 56% - 50% dostateczny;
10) 49% - 44% -dostateczny;
11) 43% - 37% +dopuszczajacy;
12) 36% - 30% dopuszczajacy;

13) 29% - 0% niedostateczny.

17. Zasady przeprowadzania form oceniania:
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1) pisemne prace (prace kontrolne, testy kompetencji, sprawdziany):

1) obejmuja materiat z jednego badz kilku dzialéw z realizowanego materiatu (w przypadku
testow kompetencji obejmuja cato$¢ zdobytych wiadomosci i umiejetnosci), trwaja mini-
mum jedng godzine lekcyjng,

2) pisemne prace sprawdzajgce sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
ich termin wpisuje sie do dziennika (kazda w innym dniu, nie dotyczy sprawdzianéw po-
prawkowych i przetoZzonych na Zyczenie uczniéw). W przypadku przektadania sprawdzia-
néw nauczyciel ma obowiazek odnotowaé¢ nowy termin sprawdzianu wraz z adnotacj3:
»Sprawdzian przetozony na prosbe klasy/grupy”. W takim przypadku sprawdzian nie
wchodzi w limit tygodniowy.

3) sajedyna pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w danym dniu,

4) w ciagu jednego tygodnia uczen moze miec trzy prace pisemne;

2) kartkéwki:

1) sa forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lub ostatnich trzech lekgji,

2) s3 jedyna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu w danym dniu,

3) kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane;

4) uczen ktory zgtosit usprawiedliwione nieprzygotowanie przed lekcjg, jest zwolniony z pisania
kartkéwki nie zapowiedzianej;

3) pisemne prace domowe:

1) uczen LO ma obowiazek odrobienia zadania domowego,

2) uczen LO ma obowiazek zgtoszenia braku zadania (zasady ustala nauczyciel na poczatku roku
szkolnego),

3) nieusprawiedliwiony brak zadania domowego jest podstawg wpisania uczniowi LO uwagi do
dziennika;

4) odpowiedzi ustne:

1) sa tradycyjna forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,

2) sprawdzaja wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw lub materiatu w zakresie wska-
zanym przez nauczyciela do przygotowania;

5) inne formy aktywnosci oceniane sg wg kryteriow ustalonych przez danego nauczyciela,

6) testy sprawnos$ciowe:

1) stuza do okreslania poziomu i postepu sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,
2) postepy premiowane sg oceng wg kryterium podanego przez nauczyciela,
3) powinny uwzglednia¢ w ocenie mozliwo$ci i zaangazowanie ucznia;

7) testy kompetencji przygotowujace do egzaminoéw zewnetrznych:

1) obejmujg przekrojowe zadania z tresci, ktore zostaty zrealizowane,
2) zadania i arkusze wzorowane sg na arkuszach egzaminacyjnych,
3) testy oceniane s3 zgodnie z zasadami oceniania prac pisemnych.

18. Nauczyciele, maja obowigzek odda¢ sprawdzong prace klasowa najszybciej jak to mozliwe,
najpo6zniej w terminie do trzech tygodni od daty jej pisania.

19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuje uczen do wgladu na lekcji. Prawo do
wgladu ocenionej pracy ucznia ma réwniez jego rodzic na swoja prosbe-wylacznie w obecnosci

nauczyciela. Nie ma mozliwos$ci kserowania i fotografowania prac.

§ 102. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa po6trocza.
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2. Ocenianie klasyfikacyjne $§réddroczne i roczne uwzglednia réznorodne formy aktywno$ci
ucznia, w tym rézne formy sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci (pisemne i ustne). Poprzedzone
jest wystawieniem oceny przewidywanej, z ktéra nauczyciel winien zapoznac uczniéw i rodzicéw
z tygodniowym wyprzedzeniem, przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

3. Ocena $rodroczna i roczna jest oceng poziomu i postepdw opanowania przez ucznia wia-
domosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztat-
cenia ogblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajaca wszystkie oceny oraz jego zaangazowanie w catoroczng nauke. Nau-
czyciel takze bierze pod uwage $rednig wazong uzyskanych ocen biezacych.

Srednia wazona Ocena klasyfikacyjna
ponizej 1.70 niedostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajacy
2.70 - 3,69 dostateczny
3,70 - 4,69 dobry
4,70 - 5,69 bardzo dobry
5,70-6,0 celujacy

4. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego:

1) informuja uczniéw i rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania z poszczeg6lnych przedmio-
tow oraz o kryteriach oceny zachowania;

2) informujg uczniéw i rodzicow o warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.
6. Wyniki klasyfikacji sSr6drocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7. 0 ocenach tych rodzice sg informowani podczas wywiadéwek zwotanych w terminach
ustalonych przez dyrektora Szkoty, wpisywane sg one réwniez do dziennika elektronicznego.

8. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
w danym roku szkolnym.

9. Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

10. W ocenianiu $rédrocznym i rocznym w klasach 1-3 Szkoty Podstawowej stosuje sie oceny
opisowe.

11. Ocenianie $rédroczne i roczne w klasach 4-8 Szkoty Podstawowej i Liceum Og6lnoksztat-
cacym ustala sie w stopniach wedtug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy

Celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.

Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.
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12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa w korelacji ze $rédroczng lub
roczng $rednig wazona ocen. Ustala sie rOwnoczes$nie, Ze Srednie zaokragla sie w gore poczawszy
od 0,70 przy kazdej $Sredniej (1,70 - dopuszczajacy, 2,70 - dostateczny, 3,70 - dobry, 4,70 - bardzo
dobry, 5,70 - celujacy

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do Sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. O przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, wycho-
wawca klasy informuje rodzicéw poprzez e-dziennik na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjna,

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii Poradni, w tym poradni specjali-
stycznych.

§ 103. 1. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych za-

jec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii let-
nich. Dyrektor ustala rowniez sklad komisji egzaminacyjnej oraz zawiadamia pisemnie ucznia
i jego rodzicow o terminie egzaminu poprawkowego.

3. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przesta¢ uczniowi i jego rodzicom przez e-dzien-
nik zakres wymagan do egzaminu.

4. Nauczyciel przygotowuje w oparciu o podstawe programowa i wymagania edukacyjne
test na ocene dopuszczajaca.

5. Nauczyciel uczacy, w wyjatkowych przypadkach, moze na wtasng prosbe zrezygnowac z
udziatu w pracach komisji egzaminacyjne;j.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Uczen nieobecny na egzaminie poprawkowym ma prawo do dodatkowego terminu, po do-
starczeniu zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego wazny powod
nieobecnosci w dniu egzaminu. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ najpézniej w dniu egzaminu.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego, do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng, tylko raz w danym
etapie ksztatcenia, jesli nauka przedmiotu jest kontynuowana w kolejnym roku szkolnym. (nie
dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych).

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, zgodnie z odreb-
nymi:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych odpo-
wiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli z powodu co najmniej 50% nieobecnosci i braku ocen czgstkowych. W przypadku braku pod-
staw do rocznej klasyfikacji ucznia, uczen ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty i uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie
pOZniej niz przed konferencja klasyfikacyjna.

13. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje roczna
ocene niedostateczna.

14. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 104. Postepy uczniéw odnotowuje sie w:

1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
2) arkuszach ocen;
3) protokotach RP.

§ 105. 1. Uczniowie Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego, ktérzy w wyniku kla-
syfikacji rocznej uzyskali §rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw minimum 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuja promocje z wyréznieniem.

2. Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach szkolnych uczniéw:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) konsultacje indywidualne;

3) informacja telefoniczna;

4) spotkania z rodzicami;

5) zebrania rodzicéw danej klasy na wniosek dyrektora, wychowawcy, nauczycieli lub rodzicow.

§ 106. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowa-

nia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad oceniania i klasyfikowa-
nia.

1. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie de-siedmit dwoch dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly sprawdza zasadno$¢ odwotania i podejmuje dziatania zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia

techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

8. Uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zaje¢
edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, in-
formatyka, technologia informacyjna, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych eg-
zamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w porozumieniu z nauczycielem i
po ustnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami/, jednak nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz dla
ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor/wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) dwéch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty, prowadzacy takie same zajecia- jako egzamina-

torzy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowia-
zek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zda-
wac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, ro-
dzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zgodnie z odreb-
nymi przepisami:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu klasyfika-
cyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania/¢wiczenia/pytania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane /ustalone przez komisje oceny.
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16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

17. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie p4z-
niej niZ w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez
dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

21. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinfor-
mowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

22, Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych przedmio-
tow wpisuja do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

23. Nauczyciele umozliwiaja uczniom w uzasadnionych przypadkach poprawe przewidywa-
nych ocen rocznych na ustalonych przez nauczyciela zasadach, podanych na poczatku roku szkol-
nego.

§ 107. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych, samego ucznia i zgodnie z zasadami i kryteriami oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie zZ obowigzujacymi kryteriami jest
ostateczna.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku pozaszkolnym;

3) stosowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
5. Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia

zgodnie z ustalonymi kryteriami; w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze
podnies¢ lub obnizy¢ ocene wynikajaca z liczby punktéw.
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6. Wychowaweca klasy ma obowigzek powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

7. W nastepujacych sytuacjach ocena zostaje podniesiona o jeden stopien: udzielenie pomocy
drugiej osobie z narazeniem wilasnego dobra, udzielanie pomocy osobom starszym, chorym, po-
krzywdzonym przez los lub Zyciowo zagubionym.

8. W nastepujacych przypadkach uczen otrzymuje ocene naganna, niezaleznie od
ustalonych kryteriow punktowych: stwierdzenie u ucznia posiadania lub zazywania nar-
kotykow, popetnienie wykroczenia, ktére podlega postepowaniu sgdowemu (np. cyber-
przemoc), nieusprawiedliwienie powyzej 100 godzin lekcyjnych w I p6troczu
i 200 godzin tacznie na koniec roku.

9. W ponizszej sytuacji uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, niezaleznie od usta-
lonych kryteriow punktowych, nieusprawiedliwione 50-99 godzin lekcyjnych

w I pétroczu i 100-199 godzin t3cznie na koniec roku.

10. Niezaleznie od sumy punktéw ustalonych zgodnie z kryteriami ocena z zachowania
ulega obnizeniu o jeden stopien w przypadku nieusprawiedliwienia 30-49 godz. lekcyj-
nych w I pétroczu i 60-90 godzin tgcznie na koniec roku.

§ 108. 1. Ocena roczna jest suma zdobytych punktéw w pierwszym i drugim pétroczu-po-

dzielong przez dwa.

2. Punktacja z poszczegdlnych kryteriéw powinny uwzglednia¢ ponizsze obszary:

cie odpowiedzialno-
$ci, dotrzymywanie
termindw, rzetelne
wywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan,
duzy wktad pracy;

- systematyczny
udziat w zajgciach po-
zalekcyjnych;

- udziat i uzyskanie
lokat w konkursach
(na podstawie wpi-
sOw nauczycieli w za-
ktadce Uwagi);

- wszystkie nieo-
becnosci usprawie-
dliwione (z toleran-
cja do 1 godz. nie-
uspr.);
nieusprawiedli-
wione lekcje, wa-
gary, motoryczne
spoznienia nie-
usprawiedliwione

glad zgodny
z wizerunkiem
ucznia;

- wysoka kultura
osobista;

- przestrzeganie
zarzadzen dyrek-
tora szkoty.

z pelienia funkcji
(praca w samorzg-
dzie)w klasie, w
szkole;

- praca na rzecz
klasy;

-praca na rzecz
szkoly, pomoc w
przygotowaniu uro-
czystosci szkol-
nych;

- praca na rzecz $ro-
dowiska i spotecz-
nosci lokalne;j;

- kolezenska pomoc
w nauce, nadrabia-
niu zalegtosci;

Stosunek do na- | Frekwencja Kultura oso- | Praca spoleczna | Postawa mo-
uki bista ralna
- sumienno$¢, poczu- | - 100% frekwencja | - dbato$¢ o wy- -wywigzywanie si¢ | - uzywanie tel. kom.

podczas lekcji oraz
spotkan w auli; ?

- nagrywanie fil-

moéw, dzwigku, ro-

bienie zdje¢ na lek-

cji;

- wykorzystywanie

gotowych materia-

tow /$ciag/ w pracy

pisemnej

1) - spozywanie

2) alkoholu; pale-
nie papierosow,
e-papierosow
- posiadanie nar-
kotykéw, dopa-
laczy czy innych
$rodkow odurza-

jacych

3) -mobbing (za-
straszenie, zng-
canie si¢ psy-
chiczne, wylu-

dzanie pienigedzy
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- wywigzywanie si¢ z
zadan przydzielonych
w ramach realizowa-
nych w szkole projek-
tow, przedsiewzied,
zadan;

-nieprzeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji.

-udziat w akcjach
charytatywnych.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

itp.,cyberprze-
moc

-kradziez;

- falszowanie
dokumentéw (w
tym usprawiedli-
wien); - klam-
stwo;

- niewlasciwe
zachowanie na
wycieczkach,
rajdach, dysko-
tekach, apelach
szkolnych

- tworzenie i pu-
blikowanie zdjg¢
czy filmikow z
wizerunkiem in-
nych uczniow i
nauczycieli bez
ich zgody pod-
czas lekcji,
przerw jak i poza
lekcjami,

- wulgarne stow-
nictwo;

- Aroganckie i
agresywne  za-
chowanie wobec
dorostych i kole-
gow.
-zachowania 1a-
miace regulamin
internatu. - nisz-
czenie  mienia
szkolnego.

§ 109. 1. Podstawa s3 informacje zawarte w karcie oceny zachowania odpowiednio dla
uczniow Szkoty Podstawowej i Liceum Ogdlnoksztatcacego. Ocene zachowania ustala wycho-
wawca oddziatu w oparciu /na podstawie wypeinionej Karty

2. Uczen dokonuje samooceny w rubryce Ocena ucznia.

3. Wychowawca wpisuje wiasna punktacje w rubryce Ocena nauczyciela.

4. Karta oceny z zachowania dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego.
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Kryteria Wizorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
(6)
5 ) 3) (2) 1)
U N U N U N U N U N U N

Stosunek do
nauki

Frekwencja

Kultura
osobista

Praca
spoleczna

Postawa
moralna

Przedzialy 29-30 28-25 24-20 19-15 14-5 ponizej 5

punktowe

Suma punktéw
ucznia

DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 110. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdr nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkotly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyZzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do nie-
zwtocznego poinformowania Dyrektora Szkotly o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajet poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informa-
tyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowie-
dzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspoétpracuje z policja i strazg pozarna.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwol-
nienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego §wiadkiem, zawia-
damia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratun-
kowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

13. W szkole obowiazuje Regulamin bezpieczeristwa oraz Procedury postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa i zachowan uczniéw niezgodnych z prawem.

14. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zapoznania sie z ich trescia i postepowania
zgodnie z instrukcjami.

§ 111. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigz-
kowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrze-
zone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagroze-
nie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, no-
szacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkoéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je prze-
rywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczego6lnoSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja prze-
szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 112. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotlywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klasy najstarszej
Szkoty Podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zacho-
waniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;
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10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (or-
tem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszy-
scy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Cho-
razy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
1) na komende ,do hymnu” i, do hymnu szkoty”,
1) w czasie wykonywania ,Roty”,
2) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
4) podczas opuszczenia trumny do grobu,
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
6) podczas sktadania wiencdw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika),
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestniko6w uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystos¢:

1) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadni-
cza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu pan-
stwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

3) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia ko-

mendg ,Spocznij”
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DZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 113. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o$wiaty Ukra-
iny;
2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce oswiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowaz-
niong do opieKki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigz-
kowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na pozio-
mie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazujg zaburzenia
w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z r6znicami kulturowymi lub ze zmianag
Srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo oswiatowe.

§ 114. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 115. 1. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentéw,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie wymaganych prawem dokumentéw, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pet-
noletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.

6. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca powo-
tana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog.
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DZIAEL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 117. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 118. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg od-
rebne przepisy.
§ 119. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 120. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uje-
tych w statucie.

1. Nowelizacja Statutu Zespolu Szkél Publicznych w Rymanowie zostala dokonana Uchwala
Rady Pedagogicznej z dnia 3 grudnia 2025 roku w sprawie zmian Statutu.

2. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 3 grudnia 2025 roku w sprawie wprowadzenia ujednoli-
conego tekstu Statutu.

Dyrektor
Zespotu Szkot Publicznych w Rymanowie

Dr Beata Suwata Szczechowska
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